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Пояснення щодо розкриття інформації 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД" (далi - 

Емiтент, Товариство, ПрАТ "ЗМЗ") є приватним акцiонерним товариством (щодо iнших цiнних паперiв, 

крiм акцiй, якого не здiйснено публiчну пропозицiю), тому вiдповiдно до вимог статтi 126 Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", а також вiдповiдно до вимог "Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 (далi - Положення 

608) до складу Рiчного звiту Емiтента не включена iнформацiя, яка є необов'язковою для розкриття 

приватними акцiонерними товариствами.  

До складу Рiчного звiту Емiтента не включенi наступнi форми з таких причин: в Роздiлi I "Загальна 

iнформацiя" вiдсутнi таблицi з iнформацiєю щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається 

забезпечення, та щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за  зобов'язаннями емiтента, оскiльки  

Емiтент не реєстрував випуски iнших цiнних паперiв, крiм випуску простих iменних акцiй, не 

розмiщував боргових цiнних паперiв та не здiйснює забезпечення випускiв боргових цiнних паперiв; 

також у цьому роздiлi вiдсутнi форми "Iнформацiя про рейтингове агентство" - у звiтному перiодi 

Емiтент не користувався послугами рейтингового агентства; "Судовi справи" - в Товариствi вiдсутня 

iнформацiя про подання позовiв до суду протягом звiтного перiоду, про судовi справи, за якими 

розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Емiтента станом на 

початок звiтного року, стороною в яких виступає Емiтент, посадовi особи Емiтента, а також про судовi 

справи, провадження за якими вiдкрито у звiтному роцi  на суму 1 або бiльше вiдсоткiв активiв Емiтента 

станом на початок року, стороною в яких виступає Емiтент, посадовi особи Емiтента, а також про судовi 

справи, рiшення за якими набрало чинностi в звiтному роцi. 

У частинi 2 "Органи управлiння та посадовi особи. Органiзацiйна структура" Роздiлу I "Загальна 

iнформацiя" вiдсутня таблиця з iнформацiєю про iнших посадових осiб оскiльки на звiтну дату в 

Товариствi iншi посадовi особи не обралися та не призначалися. Також у цiй главi вiдсутнi форми 

"Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" - станом на звiтну дату в Товариствi вiдсутня посада 

корпоративного секретаря; "Iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями особи" - станом 

на звiтну дату посадовi особи не мають прямого володiння акцiями Емiтента. 

У частинi 4 "Опис господарської та фiнансової дiяльностi" Роздiлу I "Загальна iнформацiя" вiдсутнi 

таблицi "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї", "Iнформацiя про 

собiвартiсть реалiзованої продукцiї" оскiльки Емiтент не займається видами дiяльностi, що 

класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 

газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

У Роздiлi I "Загальна iнформацiя" вiдсутнi таблицi "Участь в iнших юридичних особах" - станом на 

звiтну дату Товариство не володiє акцiями (частками, паями)  iнших  юридичних осiб; "Вiдокремленi 

пiдроздiли" - Товариство не має фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. 

У Роздiлi II "Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв" вiдсутня частина 2 "Змiна прав на акцiї" у 

зв'язку з тим, що у звiтному роцi не вiдбувалось змiн: 

акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй; 

осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою 

або рiвною пороговому значенню пакета акцiй (також вiдповiдно до частини 10 статтi  126 Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та вiдповiдно до пункту 48 Положення 608 

розкриття цiєї iнформацiї для приватних акцiонерних товариств є необов'язковим); 

осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного 

товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй. 

У частинi 3 "Цiннi папери" Роздiлу II "Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв" вiдсутнi форми: 

"Iнформацiя про облiгацiї", "Iнформацiя про iншi цiннi папери", "Iнформацiя про деривативнi цiннi 

папери", "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв", "Звiт про стан об'єкта 

нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими 

здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)", "Iнформацiя про наявнiсть у 
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власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" - у зв'язку з тим, що Емiтент не 

реєстрував випуски iнших цiнних паперiв, крiм випуску простих iменних акцiй; "Iнформацiя про 

придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" -  за звiтний перiод викупу власних акцiй, продажу 

або анулювання ранiше викуплених або iншим чином набутих Товариством власних акцiй не 

вiдбувалося; "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 % 

розмiру статутного капiталу" - станом на звiтну дату працiвники Товариства не володiли акцiями 

Товариства. Також у частинi 3 "Цiннi папери" Роздiлу II "Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв" 

вiдсутня форма  "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв"  у зв'язку з тим, що станом на звiтну дату обмеження щодо обiгу акцiй Товариства, у тому числi 

й накладенi рiшенням суду або уповноваженого державного органу, вiдсутнi; також дiючою на звiтну 

дату редакцiєю статуту Товариства не передбачено переважне право акцiонерiв на придбання акцiй 

Товариства, що пропонуються їх власником до вiдчуження (у т.ч. продажу) третiй особi. Тобто 

вiдповiдно до статтi 8  Закону України "Про акцiонернi товариства" та Статуту ПрАТ "ЗМЗ" акцiонери 

Товариства можуть вiдчужувати належнi їм акцiї без згоди iнших акцiонерiв товариства. 

У роздiлi III "Фiнансова iнформацiя" вiдсутня частина 3 "Аудиторський звiт до рiчної фiнансової 

звiтностi" у зв'язку з тим, що рiчна фiнансова звiтнiсть Товариства не перевiрялась суб'єктом 

аудиторської дiяльностi виходячи з того, що вiдповiдно до частини 10 статтi  126 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" така перевiрка не є обов'язковою, а також вiдповiдно до 

пункту 48 Положення 608 розкриття цiєї iнформацiї для приватних акцiонерних товариств є 

необов'язковим;  

У частинi 5 "Значнi правочини та правочини iз заiнтересованiстю" роздiлу III "Фiнансова iнформацiя" 

вiдсутнi "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" та "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо 

вчинення яких є заiнтересованiсть" у зв'язку з тим, що у звiтному перiодi Емiтентом не вчинялось 

значних правочинiв та не приймалось рiшень про надання згоди на вчинення таких правочинiв; також не 

вчинялось значних правочинiв, рiшення про надання згоди на вчинення яких було прийнято шляхом 

попереднього надання згоди на вчинення значних правочинiв; не вчинялось правочинiв iз 

заiнтересованiстю та не приймалось рiшень про надання згоди на вчинення таких правочинiв; не 

вчинялось правочинiв iз заiнтересованiстю, що були фактично вчиненi у звiтному роцi, але рiшення про 

надання згоди на вчинення яких було прийняте ранiше. Також додатково зазначаємо, що вiдповiдно до 

частини 10 статтi  126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та вiдповiдно 

до пункту 48 Положення 608 розкриття цiєї iнформацiї для приватних акцiонерних товариств є 

необов'язковим. 

У роздiлi III "Фiнансова iнформацiя" вiдсутня частина 6 "Звiт про платежi на користь держави" оскiльки 

Товариство не здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про 

забезпечення прозоростi у видобувних  галузях", а також не є пiдприємством, що здiйснює заготiвлю  

деревини. Також вiдповiдно до частини 10 статтi  126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки"  та вiдповiдно до пункту 48 Положення 608 розкриття цiєї iнформацiї для 

приватних акцiонерних товариств є необов'язковим. 

У частинi 1 "Звiт керiвництва (звiт про управлiння)" роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня 

"Iнформацiя про укладення деривативних контрактiв або вчинення правочинiв щодо деривативних 

цiнних паперiв емiтентом (крiм укладених/вчинених особою, яка провадить клiрингову дiяльнiсть 

центрального контрагента, у межах провадження нею клiрингової дiяльностi центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат" у зв'язку з 

тим, що у звiтному перiодi вищезазначенi деривативнi контракти не укладалися, правочини щодо 

деривативних цiнних паперiв не вчинялися. З цiєї ж причини у частинi 1 вiдсутня iнформацiя про 

завдання та полiтику особи щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтику щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї 

хеджування; та про схильнiсть особи до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або 

ризику грошових потокiв. 

У частинi 1 "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа, та/або практику 

корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги" Звiту про 
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корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня iнформацiя про Раду 

директорiв оскiльки в Товариствi запроваджена дворiвнева структура управлiння. 

В Звiтi про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня Частина 3 

"Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" 

оскiльки ПрАТ "ЗМЗ" не є емiтентом облiгацiй. 

В Частинi 4 "Рада" Звiту про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя": в Таблицi 

1 "Персональний склад ради та її комiтетiв" вiдсутня iнформацiя про голову/членiв комiтетiв ради 

оскiльки Наглядова рада Товариства комiтети не створювала. Також у цiй частинi не заповнена таблиця 

3 "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" виходячи з 

того, що Наглядова рада Товариства комiтети не створювала. 

В Частинi 5 "Виконавчий орган" Звiту про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова 

iнформацiя" вiдсутнi Таблицi 1, 2, 3 оскiльки Товариство має одноосiбний виконавчий орган. 

В Звiтi про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня Частина 6 

"Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" оскiльки 

станом на звiтну дату в ПрАТ "ЗМЗ" вiдсутня посада корпоративного секретаря. 

В Звiтi про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня Частина 9 

"Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних 

зборах особи" у зв'язку з вiдсутнiстю будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв 

(учасникiв) на загальних зборах ПрАТ "ЗМЗ". 

В Звiтi про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня Частина 10 

"Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого органу) 

особи" у зв'язку з вiдсутнiстю в ПрАТ "ЗМЗ" iнших посадових осiб крiм голови та членiв Наглядової 

ради та Директора. 

В Частинi 11 "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи"  Звiту про 

корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня Iнформацiя про винагороду 

Голови та членiв Наглядової ради Товариства оскiльки Голова та члени Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ" не 

отримують винагороди. 

В Звiтi про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня Частина 12 

"Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" у зв'язку з вiдсутнiстю в Товариствi 

внутрiшнього документа, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. 

В Звiтi про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня Частина 13 

"Iнформацiя про радника" оскiльки в ПрАТ "ЗМЗ" вiдсутнiй радник з корпоративних прав. 

В Звiтi про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня Частина 14 

"Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 цього 

Положення" оскiльки ПрАТ "ЗМЗ" не є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес, тому на 

Товариство не поширюються вимоги пункту 45 Положення 608 щодо залучення суб'єкта аудиторської 

дiяльностi для висловлення думки та пiдтвердження достовiрностi iнформацiї, зазначеної в Звiтi про 

корпоративне управлiння.   

В Звiтi про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня Частина 15 

"Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" оскiльки ПрАТ "ЗМЗ" не є фiнансовою установою. 

В Звiтi керiвництва (звiт про управлiння) роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя" вiдсутня "Iнформацiя 

щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику" оскiльки у Товариства 

вiдсутнi зв'язки з iноземною державою зони ризику визначенi пунктом 47 "Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами", затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, а саме: 

1) наявнiсть в структурi власностi емiтента, складенiй згiдно з вимогами додатка 6 до цього Положення, 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику: 

В структурi власностi ПрАТ "ЗМЗ" вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави 

зони ризику. 

2) наявнiсть в структурi власностi емiтента, складенiй згiдно з вимогами додатка 6 до цього Положення, 

фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику: 
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В структурi власностi ПрАТ "ЗМЗ" вiдсутнi фiзичнi особи, постiйним мiсцем проживання яких є 

iноземнi держави зони ризику. 

3) наявнiсть в структурi власностi емiтента, складенiй згiдно з вимогами додатка 6 до цього Положення, 

юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику: 

В структурi власностi ПрАТ "ЗМЗ" вiдсутнi юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави 

зони ризику. 

4) наявнiсть в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави 

зони ризику: 

В органах управлiння ПрАТ "ЗМЗ" вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави 

зони ризику. 

5) наявнiсть у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами / клiєнтами держави зони ризику або 

контрагентами / клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику: 

У ПрАТ "ЗМЗ" вiдсутнi дiловi вiдносини з контрагентами / клiєнтами держави зони ризику або 

контрагентами / клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику. 

6) розташування дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику: 

У ПрАТ "ЗМЗ" вiдсутнi дочiрнi компанiї / пiдприємства, фiлiї, представництва та/або iншi вiдокремленi 

структурнi пiдроздiли, якi розташованi на територiї держави зони ризику. 

7) наявнiсть юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, 

визначеними пiдпунктами 1 - 3 цього пункту: 

Юридичнi особи засновником, учасником, акцiонером яких є ПрАТ "ЗМЗ" разом з фiзичними особами, 

якi мають громадянство iноземної держави зони ризику, та/або постiйним мiсцем проживання яких є 

iноземнi держави зони ризику, та/або разом з юридичними особами, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi 

держави зони ризику, вiдсутнi. 

8) наявнiсть у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони 

ризику: 

У ПрАТ "ЗМЗ" вiдсутнi корпоративнi права в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони 

ризику. 

9) наявнiсть у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй 

державi зони ризику: 

У ПрАТ "ЗМЗ" вiдсутнi цiннi папери (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй 

державi зони ризику. 

У роздiлi IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня частина 2 "Корпоративнi та iншi договори" у зв'язку з 

тим, що в ПрАТ "ЗМЗ" вiдсутня iнформацiя про корпоративнi (акцiонернi) договори, укладенi 

акцiонерами Товариства, а також вiдсутня iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою 

чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над Емiтентом. 

У роздiлi IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня форма "Iнформацiя про будь-якi винагороди або 

компенсацiї, що мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" (наявнiсть такої 

форми передбачена пiдпунктом 29 пункту 34 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого 

рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608) у зв'язку з тим, що виплати зi звiльнення у Товариствi не 

запровадженi. У разi звiльнення, посадовi особи Товариства отримують компенсацiйнi виплати, 

передбаченi чинним законодавством України.  

Також iнформацiя щодо вiдсутностi у Товариствi виплат зi звiльнення наведена у частинi 11 

"Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" Звiту про корпоративне 

управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя". Також повiдомляємо, що вiдповiдно до частини 10 

статтi 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та вiдповiдно до пункту 

48 Положення 608 розкриття цiєї iнформацiї для приватних акцiонерних товариств є необов'язковим. 

У роздiлi IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня частина 3 "Дивiдендна полiтика" у зв'язку з тим, що в 

ПрАТ "ЗМЗ" вiдсутнiй затверджений внутрiшнiй документ, який визначає дивiдендну полiтику. 

У роздiлi IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня частина 4 "Дивiденди" у зв'язку з тим, що у звiтному 

перiодi рiшення про виплату дивiдендiв не приймалось, виплата дивiдендiв не здiйснювалась. 
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У роздiлi IV "Нефiнансова iнформацiя"  вiдсутня частина 5 "Перелiк посилань на внутрiшнi документи 

особи, що розмiщенi на вебсайтi особи" у зв'язку з тим, що у звiтному перiодi внутрiшнi документи на 

вебсайтi Товариством не розмiщувались. Також слiд зазначити, що Товариство не вiдноситься до 

категорiй акцiонерних товариств, визначених пiдпунктами 1-3 пункту 119 Положення 608, на якi 

поширюється обов'язок розмiщення на власному вебсайтi iнформацiї, зазначеної у пунктi 123 

Положення 608. З внутрiшнiми документами Товариства, включаючи Статут, внутрiшнi положення, 

Кодекс корпоративного управлiння та iн., акцiонери та iншi зацiкавленi особи можуть ознайомитись 

безпосередньо в Товариствi в установленому законодавством та Статутом ПрАТ "ЗМЗ" порядку. 

Вiдсутнiй роздiл V "Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв" у зв'язку з тим, що 

Емiтент не здiйснював випускiв iпотечних облiгацiй, iпотечних сертифiкатiв та сертифiкатiв ФОН. 

У роздiлi VI "Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного року" 

вiдсутнi вiдомостi про розмiщену промiжну iнформацiю оскiльки ПрАТ "ЗМЗ" не готує та не розкриває 

таку iнформацiю.  

Примiтка до Таблиць "Iнформацiя щодо посадових осiб" частини 2 "Органи управлiння та посадовi 

особи. Органiзацiйна структура" Роздiлу I "Загальна iнформацiя", "Персональний склад ради та її 

комiтетiв" частини 4 "Рада" та "Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис 

прийнятих рiшень" чистини 5 "Виконавчий орган", Частини 11 "Iнформацiя про винагороду членiв 

виконавчого органу та/або ради особи" Звiту про корпоративне управлiння Роздiлу IV "Нефiнансова 

iнформацiя": у зв'язку з вiдсутнiстю згоди посадових осiб Товариства на розкриття iнформацiї про 

РНОКПП ця iнформацiя не зазначена у Рiчному звiтi, що пiдлягає розмiщенню на вебсайтi Товариства. 

Примiтка до Частини 1 "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа, 

та/або практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством 

вимоги" Звiту про корпоративне управлiння роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя": Станом на звiтну 

дату ПрАТ  "ЗМЗ" затвердило та керується  власним Кодексом корпоративного управлiння. Товариство 

добровiльно не застосовує кодекс корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР, кодекс 

корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб або 

iнший кодекс корпоративного управлiння. У зв'язку з цим Таблиця 1 Частини 1 не заповнена.  

З питань корпоративного управлiння Емiтент керується, насамперед,  вiдповiдними вимогами 

Законодавства України та нормативних документiв Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку. Товариство не застосовує практику корпоративного управлiння понад визначенi законодавством 

вимоги. 

Примiтка до Частини 11 "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" 

Звiту про корпоративне управлiння Роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя": URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розмiщено звiт про винагороду, не зазначена у зв'язку з тим, що звiт про винагороду Директора 

за пiдсумками звiтного року не складався оскiльки на ПрАТ "ЗМЗ" не поширюються вимоги щодо 

обов'язковостi його складання, передбаченi  законодавством та нормативними документами НКЦПФР. 

Розмiр винагороди Директора у нацiональнiй валютi зазначено з урахуванням нарахованих податкiв та 

зборiв. Винагорода виплачена згiдно Контракту, укладеного з Директором, Колективного договору 

ПрАТ "ЗМЗ" та чинного законодавства України. Форми виплати винагороди, яку виплатили, - 

безготiвкова. 

Примiтка до роздiлу VI "Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом 

звiтного року": у зв'язку з тим, що програмне забезпечення не дозволяє зазначити вид розкритої iншої 

iнформацiї - "Схематичне зображення структури власностi ПрАТ "ЗМЗ" станом на 31.12.2023" та 

"Додаток до структури власностi станом на 31.12.2023 (Таблиця 1 та Таблиця 2)", Товариством 

зазначено вид "Iнформацiя про змiну власникiв акцiй, яким належить 10 i бiльше вiдсоткiв голосуючих 

акцiй", який дозволило зазначити програмне забезпечення для iншої iнформацiї та який за сенсом є 

наближеним до розкритої Товариством iншої iнформацiї протягом звiтного року. Також на власному 

вебсайтi у пiдроздiлi "Iнша iнформацiя" за посиланням http://zolmash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102  

у звiтному роцi (28.06.2024) розмiщенi форми № № 1-5 рiчної фiнансової звiтностi Товариства за 2023 

рiк. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "ЗМЗ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
01374406 

4 Дата державної реєстрації 25.01.1995 

5 Місцезнаходження 
19700, Україна, Черкаська обл., д/н р-н, м. Золотоноша, вул. 

Шевченка, буд.18 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
zmbz@ukr.net 

11 Адреса вебсайту http://zolmash.emitents.net.ua/ua/ 

12 Номер телефону (04737) 5-23-06 

13 Статутний капітал, грн 69930 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
164 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

47700 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

28.91 - Виробництво машин i устаткування для металургiї 

(основний) 

28.29 - Виробництво iнших машин та устаткування 

загального призначення 

25.99 - Виробництво iнших готових металевих виробiв 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA693003350000000260072201324 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA213052990000026002001607630 

 Валюта рахунку гривня 
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Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 Податкове 

повiдомлення-рiшення 

№ 0039910402 

03.04.2024 

ГУ ДПС у Черкаськiй 

областi 

Штрафна (фiнансова) 

санкцiя у сумi 3950,42 

грн 

Порушення правил сплати (перерахування) 

грошового зобов'язання (п.287.3, 287.4 cт.287 

Податкового Кодексу України вiд 02.12.2010 № 

2275-VI) 

Погашено за рахунок наявної переплати з 

податку за оренду землi (Платiжна 

iнструкцiя № 14663 вiд 19.04.2024) 

2 Податкове 

повiдомлення-рiшення 

№ 11527/23-00-24-11 

08.08.2024 

ГУ ДПС у Черкаськiй 

областi 

Штрафна (фiнансова) 

санкцiя у сумi 1020,00 

грн 

Порушення термiну подання звiтностi 

(пп.49.18.2. п.49.18 ст.49; п.51.1 ст.51; п.п. "б" 

п.176.2 ст.176 Податкового Кодексу України вiд 

02.12.2010 № 2275-VI) 

Сплачено. 

Платiжна iнструкцiя № 661 вiд 24.09.2024 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери Товариства. На звiтну дату 

кiлькiсть акцiонерiв становить 3 особи. 

Вiдповiдно до статтi 41 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" у 

загальних зборах акцiонерного 

товариства можуть брати участь особи, 

включенi до перелiку акцiонерiв, якi 

мають право на таку участь, або їх 

представники. 

Перелiк акцiонерiв, якi мають право на 

участь у загальних зборах, складається 

станом на 23 годину робочого дня за 

два робочi днi до дня проведення таких 

зборiв у порядку, встановленому 

законодавством про депозитарну 

систему України.  

 

2 Наглядова 

рада 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 

становить 3 (три) особи.  Наглядова 

рада складається з Голови Наглядової 

ради та двох членiв Наглядової ради. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювалися. 

 

Голова Наглядової ради (представник 

акцiонера) - Полiшкевич Денис 

Васильович; 

Член Наглядової ради (представник 

акцiонера) - Алимова Анжелiка 

Геннадiївна; 

Член Наглядової ради (представник 

акцiонера) - Полiшкевич Василь 

Романович. 

 

3 Директор Одноосiбний виконавчий орган Дубинець Максим Миколайович 
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Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Полiшкевич Денис 

Васильович 
  1989 Вища 18 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ДГМ ГРУП" 

20267355 

Директор по маркетингу, 

заступник Генерального 

Директора; 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ 

МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", 

01374406, Голова Наглядової 

ради. 

 

29.04.2024 

обрано на 3 

роки 

Ні 

2 

Член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Алимова Анжелiка 

Геннадiївна 
  1970 Вища 32 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ДГМ ГРУП" 

20267355 

фiнансовий директор; 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ 

МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", 

01374406, член Наглядової ради. 

 

29.04.2024 

обрано на 3 

роки 

Ні 

3 

Член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Полiшкевич Василь 

Романович 
  1958 Вища 49 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ДГМ ГРУП" 

20267355 

член Наглядової ради, Технiчний 

директор; 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ 

МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", 

01374406, член Наглядової ради. 

 

29.04.2024 

обрано на 3 

роки 

Ні 
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Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор 
Дубинець Максим 

Миколайович 
  1978 Вища 25 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ 

МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД" 

01374406 

начальник цеху, заступник 

Директора, в.о. Директора, 

Директор 

01.03.2023 

обрано на 

строк без 

обмеження 

термiну, 

якщо iнше не 

буде 

прийнято 

загальн.збора

ми або 

Нагляд.радо

ю 

Ні 
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Організаційна структура 

http://zolmash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102 

http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_aa151927e2f1f0c8c5d6a08c07eafb15.pdf 

 

У звiтному роцi змiни в органiзацiйну структуру Товариства не вносились. Станом на 31.12.2024 в 

ПрАТ "ЗМЗ" дiйсною є органiзацiйна структура, яка затверджена 30.11.2023. 

 

 

3. Структура власності 

http://zolmash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102 

http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_c1be242a4be0d88b1d1f06df8490ccfc.pdf 

http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_7f84b3e6bd570a31c4520b3f9a693233.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та 

мiсцезнаходження об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному 

об'єднаннi, роль особи в об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Товариство не входить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 

при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та 

отриманий фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

У звiтному перiодi ПрАТ "ЗМЗ"  не проводило спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, 

пiдприємствами, установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi 

запасiв, метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Протягом 2024 року Товариство дотримувалась наступних принципiв дiяльностi та складання 

фiнансової звiтностi: автономностi, безперервностi, перiодичностi, iсторичної собiвартостi, 

превалювання сутностi над формою, нарахування та вiдповiдностi доходiв i витрат, повного 

висвiтлення, послiдовностi, обачностi та єдиного грошового вимiрника. 

Облiкова полiтика на 2024 рiк була затверджена наказом Директора вiд 03.01.2024 року № 02. 

Товариство веде бухгалтерський облiк у вiдповiдностi до чинного законодавства України, Закону 

України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", Нацiональних стандартiв 

бухгалтерського облiку та звiтностi, Статуту Товариства, Облiкової полiтики та iнших внутрiшнiх 

нормативних документiв Товариства. 

Облiкова полiтика Товариства - це сукупнiсть принципiв, методiв i процедур, що використовуються 

пiдприємством для ведення бухгалтерського облiку, складання та подання фiнансової звiтностi. 

Облiкова полiтика базується на чинному законодавствi України та рiшеннях керiвництва Товариства. 

Для ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансової звiтностi активи i зобов'язання Товариства 

оприбутковуються та облiковуються залежно вiд характеру та змiсту завдань рiзних складових облiкової 

системи. 

Активи i зобов'язання Товариства оцiнюються так, щоб створенi пiд них резерви та вжитi заходи 

виключали можливiсть перенесення iснуючих фiнансових ризикiв на майбутнi звiтнi перiоди. 

Амортизацiя основних засобiв нараховується прямолiнiйним методом, починаючи з мiсяця, що настає за 

мiсяцем введення в експлуатацiю основних засобiв. 

Дiапазон строкiв корисного використання становить: 

будинки та споруди 15-50 рокiв 

машини та обладнання 5-10 рокiв 

транспортнi засоби 5-8 рокiв 

http://zolmash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102
http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_aa151927e2f1f0c8c5d6a08c07eafb15.pdf
http://zolmash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102
http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_c1be242a4be0d88b1d1f06df8490ccfc.pdf


15 

 

iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) 4-10 рокiв 

iншi 12 рокiв 

Рiчнi норми амортизацiї: 

будинки та споруди 2,0-4,0%; 

машини та обладнання 10,0-33,3%; 

транспортнi засоби 12,5-33,3%; 

iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) 10,0-25,0%; 

iншi 10,0-33,3%. 

Перiод корисного використання необоротного активу i, вiдповiдно, сума його амортизацiї можуть бути 

змiненi згiдно наказу по Товариству. 

Витрати, якi здiйснюються для пiдтримання основних засобiв в придатному до використання станi та 

одержання первiсно визначеного розмiру майбутнiх економiчних вигод вiд їх використання, 

включаються до складу витрат звiтного перiоду. 

Лiквiдацiйна вартiсть основних засобiв та iнших матерiальних необоротних активiв не розраховується, i 

для цiлей амортизацiї застосовується її нульове значення. 

Перед складанням рiчного звiту була проведена суцiльна рiчна iнвентаризацiя активiв i зобов'язань 

Товариства, що облiковуються на балансi, вiдповiдно до наказу Директора №20 вiд 01.10.2024 року 

"Про суцiльну рiчну iнвентаризацiю активiв i зобов'язань" Товариства. 

Результати iнвентаризацiї вiдображенi на балансi Товариства, складеному станом на 31.12.2024 року. 

У бухгалтерському облiку матерiальнi цiнностi оприбутковуються на вiдповiднi рахунки 

бухгалтерського облiку за фактичними цiнами придбання, тобто за первiсною вартiстю, з урахуванням 

витрат на транспортування вiд постачальника, податки, збори та iншi обов'язковi платежi. 

Запаси вiдображаються в бухгалтерському облiку i звiтностi за найменшою з двох оцiнок: за  первiсною 

вартiстю або чистою вартiстю реалiзацiї. 

Запаси вiдображаються за чистою вартiстю реалiзацiї, якщо на дату балансу їх цiна знизилась, або вони 

зiпсованi, застарiли, або iншим чином втратили первiсно очiкувану економiчну вигоду. 

Iнвентаризацiя запасiв матерiальних цiнностей у Товариствi проводиться у вiдповiдностi з вимогами 

чинної нормативно-законодавчої бази України. 

При вiдпусканнi запасiв у виробництво -метод перших за часом надходжень запасiв (ФIФО); при 

вiдпусканнi товарiв у реалiзацiю - метод цiни продажу; при вiдпусканнi запасiв у реалiзацiю метод 

перших за часом надходжень запасiв (ФIФО); 

Придбанi цiннi папери (окрiм iнвестицiй в асоцiйованi та дочiрнi компанiї) первiсно оцiнюються та 

вiдображаються в бухгалтерському облiку за справедливою вартiстю, до якої додаються витрати на 

операцiї з придбання таких цiнних паперiв. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Фiнансування дiяльностi Товариства вiдбувається за рахунок використання доходу вiд продажу 

виробленої продукцiї. При заключеннi договору iз замовником по оригiнальних кресленнях 

передбачається авансування робiт та остаточний розрахунок за виконанi роботи пiсля вiдправки 

виготовленої продукцiї. 

Робочий капiтал не в повнiй мiрi достатнiй для поточних потреб пiдприємства. Можливi шляхи 

покращення лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв Товариства полягають в проведеннi заходiв по збiльшенню 

об'ємiв реалiзацiї, вiдмови вiд зайвих витрат, змiни цiнової полiтики. Для забезпечення безперервного 

функцiонування пiдприємства, як суб'єкта господарювання, необхiдним є придiлення вiдповiдної уваги 

ефективнiй виробничiй дiяльностi, пошуку резервiв зниження витрат виробництва та погашення 

поточних зобов'язань. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 

рiк. 

Дослiджень та розробок Товариством на протязi звiтного перiоду не проводилось. 
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6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

Пiдприємство виробляє машини та устаткування для металургiї.  

 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

205 тони;  92 446 тис.грн. 

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 

Цiни продажу встановлюються для кожного виду продукцiї окремо.  

 

4) загальна сума виручки; 

92 446 тис.грн. 

 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

Експорту в звiтному роцi немає. 

 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 

Виробництво не залежить вiд сезонних змiн. 

 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

Основний клiєнт - ПрАТ "ДГМ ГРУП". 

 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

Основнi ринки збуту - пiдприємства України. 

 

9) канали збуту; 

Канали збуту робiт Товариства - шляхом укладання договорiв з iснуючими клiєнтами та шляхом 

залучення нових клiєнтiв. Методи продажу, якi використовує Товариство - зацiкавлення клiєнтiв у 

пiдтриманнi стосункiв з Товариством за рахунок оптимальної цiни на роботи i послуги та високої якостi 

виконуваних робiт. 

 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

Основними постачальниками Товариства за видами товарiв, послуг є вiтчизнянi постачальники 

сировини, тарних матерiалiв та енергоносiїв: ТОВ "Черкасиенергозбут", ТОВ "АВ Метал", ТОВ "Альфа-

Лубрикантс", ТОВ "ВЮРТ-УКРАЇНА", ТОВ "Iнструмент-Сервiс", ТОВ "КАЛОРIС", ТОВ "КРIОГЕН-

СЕРВIС", ПП "Молоток", АТ "ГЗК Новоселiвський", ТОВ "САММIТ". 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

Оскiльки основним споживачем робiт та послуг, що здiйснює Товариство є пiдприємства металургiйної 

промисловостi, то дiяльнiсть Товариства в значнiй мiрi залежить вiд стану металургiйної галузi. 

Проблеми, якi притаманнi напрямку дiяльностi Товариства: висока конкуренцiя, пiдвищення 

собiвартостi матерiалiв, якi використовуються при наданнi послуг, високi цiни на запаснi частини та 

енергоресурси. 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

Новi технологiї при виготовленнi продукцiї впроваджуються шляхом придбання нових матерiалiв та 

використання спецiалiзованих сплавiв при виготовленнi полуфабрикатiв власного виробництва, якi 

дозволяють пiдвищити експлуатацiйнi можливостi продукцiї, що виготовляється. Завдяки використанню 

нових технологiй, проведення пiдвищення квалiфiкацiї iнженерно-технiчних працiвникiв Товариству 
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вдається пристосовуватись до економiчної ситуацiї. 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

Товариство займає незначне мiсце на ринку. 

 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

В галузi iснує конкуренцiя. Основнi конкуренти: ТОВ "МАЗ Армапром", ТОВ "ДНЕПРОПРЕССТАЛЬ". 

З метою пiдвищення конкуренцiї робiт i послуг з виготовлення продукцiї Товариством збiльшено 

гарантiйне напрацювання такої продукцiї. 

Захист дiяльностi пiдприємства, розширення виробництва та ринкiв збуту полягає у вивченнi нових 

технологiй, постiйному покращеннi якостi робiт, що надаються. 

 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

Перспективнi плани розвитку Товариства полягають у збiльшеннi обсягiв виробництва, залученнi нових 

клiєнтiв, покращеннi якостi робiт. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 

щодо зменшення впливу ризикiв. 

У звiтному роцi головним фактором ризикiв є дiя воєнного стану в Українi та продовження 

повномасштабної вiйни, що привело до загального зниження виробництва, у тому числi й у 

металургiйнiй галузi. Воєннi дiї змушують Товариство швидше реагувати на постiйнi виклики та 

зовнiшнi фактори в процесi виробництва (ракетнi обстрiли, вiдключення електроенергiї, проблеми з 

логiстикою). До основних факторiв ризику, що впливали на дiяльнiсть Товариства протягом звiтного 

року, також можна вiднести: економiчна ситуацiя у державi та економiчне положення в металургiйнiй 

галузi, мiжнароднi подiї, форс-мажорнi обставини, дiї конкурентiв, наявнiсть фiнансових ресурсiв, 

прийняття управлiнських рiшень (управлiння трудовими, матерiальними, фiнансовими ресурсами). 

Заходи Товариства щодо зменшення ризикiв, захисту своєї дiяльностi та розширення виробництва та 

ринкiв збуту - проблеми є типовими для галузi: щоб захистити свою дiяльнiсть, розширюються ринки 

збуту, залучаються вiтчизнянi iнвестори. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Планується виробництво i реалiзацiя таких видiв продукцiї: 1. Комплекси обладнання для 

металургiйних комбiнатiв в асортиментi (механiзми пресування, механiзми вiдкриття, молот 

пневматичний, перфоратор, комплекси вiдкриття та закриття вiчка доменних печей, iншi) 2. Разовi 

замовлення для сiльськогосподарських пiдприємств та промислових пiдприємств Черкаської областi та 

пiдприємств України; 3. Разовi замовлення для населення по ремонту та випуску продукцiї широкого 

вжитку. Iстотними факторами, якi можуть вплинути на дiяльнiсть Товариства в майбутньому, є 

продовження дiї воєнного стану, збiльшення iнфляцiї, зростання цiн на сировину i матерiали, 

подорожчання кредитних ресурсiв, що негативно вплине на дiяльнiсть Товариства. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 

будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi 

умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

За останнi п'ять рокiв вiдчуження активiв не вiдбувалося.  

Товариство за рахунок витрат, пов'язаних з господарською дiяльнiстю, придбало та ввело в 

експлуатацiю Верстат вертикально-фрезерний моделi 6Р12 б/в, Верстат токарно-гвинторiзний моделi 

1М65 б/в, Кран мостовий КМОКI 12,5-22,5 УЗ, модернiзувало електричний мостовий кран магнiтний 

грейферний. Будь-якi значнi iнвестицiї або придбання активiв не плануються. 
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11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо 

них; виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, 

розширення або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми 

видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення 

дiяльностi та очiкуване зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Керiвництво Товариства постiйно працює над поповненням основних засобiв виробництва за рахунок 

обiгових коштiв. Пiдприємство здає виробничi площi в розмiрi 871,7  кв.м. Основнi засоби виробництва 

знаходяться на територiї пiдприємства. Ступiнь використання основних засобiв -1,69. Утримання 

активiв здiйснюється господарським способом. Виробнича дiяльнiсть пiдприємства у 2024 роцi 

здiйснювалась згiдно дiючого природоохоронного законодавства та за наявностi усiх дозвiльних 

документiв. Кiлькiсть викидiв забруднюючих речовин в атмосферу за 2024 рiк складає 1 675 тони, що 

бiльше порiвняно з попереднiм звiтним перiодом на 14 тон. На думку Товариства екологiчнi питання не 

позначаються на використаннi активiв пiдприємства. 

Товариство не планує капiтального будiвництва, так як такi плани потребують значних грошових 

вкладень та залучення кредитних ресурсiв, але планує поточний ремонт верстатного парку, будiвель та 

споруд за рахунок обiгових коштiв. 

Виробничi основнi засоби Товариства є власнiстю Товариства, об'єктами оренди є транспортнi засоби (4 

од.), виробниче обладнання (106 од.) та земельнi дiлянки комунальної власностi, якi пiдприємство 

використовує у своїй господарськiй дiяльностi та якi облiковуються на забалансовому рахунку.  Основнi 

фонди Товариства включають в себе будiвлi та споруди: "Комплекс будiвель та споруд заводу 

виробництва", адмiнiстративний корпус, складськi примiщення; виробниче обладнання; оргтехнiку; 

меблi;  транспортнi засоби; iнструменти, прибори та iнвентар; багаторiчнi насадження та iншi. Первiсна 

вартiсть основних засобiв пiдприємства станом на 31.12.2024 року складає 54 660 тис. грн., знос 26 652 

тис. грн., залишкова вартiсть 28 008 тис. грн. 

У звiтному перiодi значнi правочини щодо основних засобiв вiдсутнi. 

За результатами роботи за 2024 рiк режим роботи з урахуванням застосування передової технологiї, 

органiзацiї виробництва i працi, максимально завантажив виробничi потужностi пiдприємства та ступiнь 

використання обладнання. 

У найближчий перiод розширення або удосконалення основних засобiв не передбачається, за винятком 

поточного ремонту для подальшої безперебiйної роботи пiдприємства. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд 

законодавчих або економiчних обмежень. 

На дiяльнiсть Товариства впливає багато факторiв. У звiтному роцi основна проблема, яка впливала на 

дiяльнiсть Товариства, це повномасштабна вiйна та дiя воєнного стану, що спричинило кризу в 

металургiйнiй галузi та виробництвi Товариства, додавши проблемнi питання: ситуацiя з безпекою; 

проблеми з логiстикою; енергетична криза, спричинена недостатньою кiлькiстю постачання 

електроенергiї. 

Пiдприємство здiйснює свою дiяльнiсть на територiї України. Закони та нормативнi акти, якi впливають 

на операцiйне середовище в Українi, можуть, швидко змiнюватися. Подальший економiчний розвиток 

залежить вiд спектру ефективних заходiв, якi вживаються українським Урядом, а також iнших подiй, якi 

перебувають поза зоною впливу Товариства. Майбутнє спрямування економiчної полiтики країни може 

мати вплив на обсяги виробництва i реалiзацiю активiв, а також на здатнiсть пiдприємства сплачувати 

заборгованостi згiдно строкiв погашення. 

На даний час країна не досягла стабiльностi в своєму розвитку i тому Товариство також, знаходиться пiд 

впливом такої нестабiльностi. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
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Укладених, але не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду Товариство не має. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на 

умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається 

про факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно 

попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу на звiтну дату становить 164 

особи. Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, що працюють за сумiсництвом - 0 осiб. 

Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 2 особи.     

Фонд оплати працi 47 700 тис.грн, що бiльше порiвняно з 2023 роком на 9 487 тис.грн. Середня 

заробiтна плата збiльшилась з 16 672,34  грн до 24 237,80 грн. за рахунок збiльшення обсягiв 

виробництва. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 

перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 

Протягом звiтного перiоду будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб до Товариства не 

надходили. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi Товариства, вiдсутня. 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Дозвiл виконувати:1. Плавильнi, 

заливочнi роботи i роботи з 

термообробки лиття;2. 

Вантажно-розвантажувальнi 

роботи за допомогою машин i 

механiзмiв 

б/н 28.12.2023 Центральне мiжрегiональне 

управлiння Державної служби 

з питань працi 

28.12.2028 

Дозвiл 

експлуатувати:1.1.Машини, 

механiзми, устатковання 

(агрегати, пристрої), у яких 

вiдбувається утворення, розлив, 

перевезення, заливка, продувка 

та випуск рiдкого металу;1.2 

Обладнання, що працює пiд 

тиском;1.3.Вантажопiдiймальнi 

крани i машини 

б/н 28.12.2023 Центральне мiжрегiональне 

управлiння Державної служби 

з питань працi 

28.12.2028 

Дозвiл виконувати 

газонебезпечнi роботи та роботи 

у вибухопожежонебезпечних 

зонах 

218.20.71 15.10.2020 УПРАВЛIННЯ ДЕРЖПРАЦI 

У ЧЕРКАСЬКIЙ ОБЛАСТI 

ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ПРАЦI 

15.10.2025 
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Дозвiл виконувати роботи 

пiдвищеної небезпеки 

158.20.71 10.03.2020 УПРАВЛIННЯ ДЕРЖПРАЦI 

У ЧЕРКАСЬКIЙ ОБЛАСТI 

ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ПРАЦI 

10.03.2025 

Дозвiл експлуатувати машини, 

механiзми, устатковання 

пiдвищеної небезпеки 

157.20.71 10.03.2020 УПРАВЛIННЯ ДЕРЖПРАЦI 

У ЧЕРКАСЬКIЙ ОБЛАСТI 

ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 

УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ПРАЦI 

10.03.2025 

Лiцензiя на право зберiгання 

пального (виключно для потреб 

власного споживання чи 

промислової переробки) 

2308041420230

0179 

14.06.2023 ГОЛОВНЕ УПРАВЛIННЯ 

ДПС У ЧЕРКАСЬКIЙ 

ОБЛАСТI 

14.06.2028 

Дозвiл на спецiальне 

водокористування 

40/ЧР/49д-23 11.05.2023 ДЕРЖАВНЕ АГЕНТСТВО 

ВОДНИХ РЕСУРСIВ 

УКРАЇНИ 

11.05.2028 

Дозвiл на викиди забруднюючих 

речовин в атмосферне повiтря 

стацiонарними джерелами для 

об'єкта II групи 

UA7104009001

0057400- 

18.12.2024 Управлiння екологiї та 

природних ресурсiв 

Черкаської обласної державної 

адмiнiстрацiї 

18.12.2034 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 22 056 28 008 0 0 22 056 28 008 

  будівлі та споруди 19 404 20 222 0 0 19 404 20 222 

  машини та обладнання 1 098 6 264 0 0 1 098 6 264 

  транспортні засоби 12 12 0 0 12 12 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 1 542 1 510 0 0 1 542 1 510 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 22 056 28 008 0 0 22 056 28 008 

Додаткова інформація Ступiнь зносу основних засобiв - 48,76 %, Ступiнь використання 

основних засобiв -1,69; обмежень щодо використання основних засобiв 

немає. Строки та умови користування основними засобами (за 

основними групами): термiни та умови використання основних засобiв 

визначаються по кожному об'єкту основних засобiв при введеннi його в 

експлуатацiю комiсiєю, визначеною наказом про облiкову полiтику. 

Строки корисного використання об'єктiв основних засобiв встановленi 

згiдно ст.138 Податкового Кодексу України, а саме: земельнi дiлянки - 

безстроково, будiвлi-20 рокiв, споруди - 15 рокiв, машини та 

обладнання - 5 рокiв, транспортнi засоби - 5 рокiв, iнструменти, 

прилади, iнвентар (меблi) - 4 роки, iншi основнi засоби - 12 рокiв. 

Умови користування основними засобами здiйснюються у 

вiдповiдностi з технiчними параметрами по технiчних паспортах. На 
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кiнець звiтного перiоду первiсна вартiсть основних засобiв - 54660 

тис.грн., сума нарахованого зносу - 26652 тис.грн. Будь-якi обмеження 

на використання майна Емiтента вiдсутнi.  

Суттєвих змiн у вартостi основних засобiв протягом звiтного перiоду не 

вiдбувалося. 

 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

19 565 12 145 

Статутний капітал, тис.грн 70 70 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

70 70 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

27 950 17 350 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

161,1 129,98 

Висновок У звiтному та попередньому перiодах розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався 

вiдповiдно до "Методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв 

акцiонерних товариств", схвалених рiшенням ДКЦПФР вiд 17.11.2004 року № 485, з 

урахуванням Додатку 1 до Нацiонального положення (стандарту) бухгалтерського облiку 

1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi", затвердженого Наказом Мiнiстерства 

фiнансiв України № 73 вiд 07.02.2013 року (iз змiнами). Визначення вартостi чистих 

активiв проводилося за формулою: Чистi активи = Необоротнi активи + Оборотнi активи - 

Довгостроковi зобов'язання i забезпечення - Поточнi зобов'язання i забезпечення.  

За звiтний 2024 рiк чистi активи Товариства становлять 27950 вiдсоткiв розмiру 

зареєстрованого статутного капiталу. За звiтний 2024 рiк чистi активи Товариства 

збiльшились та становлять 161,10 вiдсоткiв чистих активiв Товариства за 2023 рiк. 

Вартiсть чистих активiв Товариства за звiтний 2024 рiк вiдповiдає вимогам частини 2 

статтi 16 Закону України "Про акцiонернi товариства". На звiтну дату розмiр статутного 

капiталу Товариства дорiвнює 70 тис. грн та становить величину бiльшу нiж 200 розмiрiв 

мiнiмальної заробiтної плати на день створення (реєстрацiї) Товариства, що вiдповiдає 

вимогам частини 1 статтi 16 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 9 759 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за X 0 X X 
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кожним власним випуском): 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 9 759 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 3 832 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 127 698 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 141 289 X X 

 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, буд. 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності рiш. НКЦПФР №2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть (основний) 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа ПАТ "НДУ" надає Товариству послуги 

з обслуговування випуску цiнних 

паперiв, надання реєстру власникiв 

iменних цiнних паперiв. 

 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 
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Антоновича, буд. 51, офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть (основний) 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi ДУ "АРIФРУ"  

надавала Товариству iнформацiйнi 

послуги з подання звiтностi до 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв 

та фондового ринку. 

 

 

Повне найменування або ім'я КИЇВСЬКА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "АСКО ДС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Філія (інший відокремлений підрозділ) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38550256 

Місцезнаходження 04080, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

Новокостянтинiвська, буд.1-В, офiс 3 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.04.2024 

Міжміський код та телефон (050) 472 39 30 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

Вид послуг, які надає особа У 2024р. фiлiєю надавались послуги з 

обов'язк.особистого страх.працiвникiв 

вiдомчої (крiм тих,якi працюють в 

устан. i органiз.,що фiнансуються з 

держ.бюджету України) та 

сiльськ.пожеж.охорони i членiв 

добров.пожеж.дружин (команд) 

 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "УКРАЇНСЬКА 

СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА 

ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
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Ідентифікаційний код юридичної особи 24175269 

Місцезнаходження 04050, Україна, д/н р-н, м. Київ, вул. 

Глибочицька, буд.44 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 207 72 72 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

65.20 - Перестрахування 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi ПрАТ "УСК "КНЯЖА 

ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" надавало 

послуги зi страхування наземних 

транспортних засобiв вiдповiдно до 

лiцензiї на здiйснення дiяльностi iз 

страхування. 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

72/23/1/2011 279 720 0,25 Вiдповiдно до 

дiючої на звiтну 

дату редакцiї 

Статуту 

Товариства: 

кожна проста 

акцiя Товариства 

надає акцiонеру - 

її власнику 

однакову 

сукупнiсть прав, 

включаючи право: 

брати участь в 

управлiннi 

Товариством, в 

тому числi брати 

участь у Загальних 

зборах акцiонерiв 

Товариства та 

голосувати на них 

особисто або через 

своїх 

представникiв з 

усiх питань, якi 

належать до 

компетенцiї 

Загальних зборiв, 

висувати 

представника для 

участi в органах 

Публiчна 

пропозицiя та/або 

допуск до торгiв 

на органiзованих 

ринках капiталу 

вiдсутнi. 
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Товариства, 

вносити свої 

пропозицiї до 

порядку денного 

Загальних зборiв 

акцiонерiв 

Товариства; 

одержувати 

iнформацiю про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства; 

вiльно 

розпоряджатися 

належними 

акцiонеру акцiями 

Товариства. 

Акцiонери 

Товариства 

можуть 

вiдчужувати 

належнi їм акцiї 

без згоди iнших 

акцiонерiв 

Товариства; 

вимагати 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 

належних йому 

акцiй у випадках 

та порядку, 

передбачених 

чинним 

законодавством 

України, Статутом 

та внутрiшнiми 

документами 

Товариства; 

одержати, у разi 
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лiквiдацiї 

Товариства, 

частину майна або 

вартостi частини 

майна Товариства, 

пропорцiйну 

частцi акцiонера у 

Статутному 

капiталi 

Товариства; 

отримувати 

дивiденди; 

користуватися 

переважним 

правом на 

придбання 

простих акцiй у 

разi додаткової 

емiсiї акцiй у 

порядку, 

встановленому 

законодавством та 

Статутом (крiм 

випадку 

прийняття 

загальними 

зборами 

акцiонерiв 

рiшення про 

невикористання 

переважного 

права акцiонерiв 

на придбання 

акцiй додаткової 

емiсiї); 

реалiзовувати iншi 

права, встановленi 

Статутом та 

законом. 

Обов'язки 
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акцiонерiв 

встановлюються 

виключно 

законом. 

Статутом 

Товариства також 

передбачено 

наступне: 

Мiж акцiонерами 

Товариства може 

бути укладений 

корпоративний 

договiр. 

Корпоративний 

договiр - це 

договiр, за яким 

акцiонери 

Товариства 

зобов'язуються 

реалiзовувати свої 

права та 

повноваження 

певним чином або 

утримуватися вiд 

їх реалiзацiї, 

вчинений в 

письмовiй формi. 

Порядок 

укладення та 

вимоги до 

корпоративного 

договору мiж 

акцiонерами 

визначаються 

законодавством. 

Вимоги статей 93, 

95, 97 Закону 

України "Про 

акцiонернi 

товариства" не 
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поширюються на 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЗОЛОТОНIСЬКИ

Й 

МАШИНОБУДIВ

НИЙ ЗАВОД".   

Будь-який 

акцiонер, за умови 

повiдомлення 

виконавчого 

органу не пiзнiше 

нiж за п'ять 

робочих днiв, має 

право на 

ознайомлення з 

документами, 

передбаченими 

пунктом 16.1. 

цього Статуту та 

законодавством 

України, у 

примiщеннi 

Товариства за 

його 

мiсцезнаходження

м у робочий час. 

Виконавчий орган 

Товариства має  

право  

обмежувати   

строк 

ознайомлення з 

документами 

Товариства, але в 

будь-якому разi 

строк 

ознайомлення не 

може бути 
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меншим за 10 

робочих днiв з дня 

отримання 

Товариством 

вимоги про 

ознайомлення з 

документами 

Товариства.  

Акцiонери можуть 

отримувати 

додаткову 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства за 

згодою Директора 

або у випадках i 

порядку, 

передбачених 

рiшенням 

загальних зборiв 

Товариства або 

iншими 

внутрiшнiми 

документами 

Товариства.  

Статутом 

Товариства також 

передбачено, що 

якщо внаслiдок 

змiн 

законодавства 

України, окремi 

положення цього 

Статуту 

вступають у 

суперечнiсть iз 

законодавчими 

актами, вони 

втрачають силу i 

до моменту 
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внесення змiн до 

Статуту органи 

управлiння 

Товариства 

керуються 

законодавством 

України. 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

24.06.2011 72/23/1/201

1 

Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000151369 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 279 720 69 930 100 

Додаткова інформація У звiтному перiодi торгiвля цiнними паперами Емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснювалась, факти допуску / 

скасування допуску цiнних паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку вiдсутнi. Протягом звiтного перiоду емiтент не 

здiйснював додаткової емiсiї акцiй. 

У зв'язку зi змiною найменування емiтента Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку було видано нове свiдоцтво 

про реєстрацiю випуску акцiй реєстрацiйний № 72/23/1/2011, дата реєстрацiї 24.06.2011 року, дата видачi 05.09.2017 року. Свiдоцтво 

про реєстрацiю випуску акцiй вiд 24 червня 2011 року № 72/23/1/2011, дата видачi 05 сiчня 2015 року, видане Центральним 

територiальним департаментом Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, вважати таким, що втратило чиннiсть.   

 

 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000151369 279720 0 0 
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Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

24.06.2011 72/23/1/2011 UA4000151369 279 720 69 930 279 720 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй 279720 шт., що складає 100% вiд загальної кiлькостi акцiй. Голосуючi акцiї, 

право голосу за якими обмежено, вiдсутнi. Голосуючi акцiї, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi, 

вiдсутнi. Станом на звiтну дату у Емiтента вiдсутнi вiдомостi про обмеження щодо права голосу за акцiями Товариства, у тому числi й накладенi 

рiшенням суду або уповноваженого державного органу. 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

28.91 - Виробництво машин i 

устаткування для металургiї (основний) 

92446 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

http://zolmash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102 

http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_bf36fb0a7c36a38fe0a548401ac3258a.pdf 

http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_fd5ac4a276cad25d72c76ce24220e0c3.pdf 

http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_ef401e5ed2d543137b73e5dd52a7c7f5.pdf 

http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_13154d8c89ac75e6be11704198ba76c6.pdf 

http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_bc0b61e85ce9b94941ebdd46883b62b1.pdf 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Офiцiйна позицiя особи, якi здiйснює управлiнськi функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю Емiтента 

(Директора Товариства Дубинця Максима Миколайовича): 

наскiльки це менi вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, складена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського 

облiку, передбачених Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та 

збитки Емiтента, а також про те, що звiт керiвництва мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про 

розвиток i здiйснення господарської дiяльностi, i стан Емiтента разом з описом основних ризикiв та 

невизначеностей, з якими Товариство стикається у процесi господарськiй дiяльностi. 

 

 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 29.04.2024 http://zolmash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_32cca920450bedecc9732336dbbdb988.

pdf 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери,  

Я хочу вiдкрито подiлитися з вами результатами нашої фiнансово-господарської дiяльностi за 2024 рiк 

та стратегiчними напрямами розвитку ПрАТ "ЗМЗ". Протягом 2024 року ми зосереджували увагу на 

пiдвищеннi ефективностi виробництва, зменшеннi витрат на енергоресурси та змiцненнi позицiй нашої 

продукцiї на ринку. 

Незважаючи на виклики, що виникають у зв'язку з небезпекою та складною економiчною ситуацiєю, що 

http://zolmash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102
http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_bf36fb0a7c36a38fe0a548401ac3258a.pdf
http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_fd5ac4a276cad25d72c76ce24220e0c3.pdf
http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_ef401e5ed2d543137b73e5dd52a7c7f5.pdf
http://zolmash.emitents.net.ua/files/01374406_13154d8c89ac75e6be11704198ba76c6.pdf
http://zolmash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101
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викликанi вiйськовою агресiєю з боку рф проти України, ми продовжуємо стабiльну та безперервну 

дiяльнiсть нашого пiдприємства, забезпечуючи при цьому високу якiсть продукцiї, яку виробляємо на 

своїх виробничих потужностях. Ми активно працюємо над удосконаленням технологiчного процесу 

виробництва, впроваджуємо новi технологiчнi рiшення та змiцнюємо нашу команду для досягнення 

наших стратегiчних цiлей. 

Результатом злагодженої роботи всiх органiв ПрАТ "ЗМЗ", в тому числi членiв Наглядової ради 

Товариства є чистий прибуток отриманий за результатами дiяльностi у 2024 роцi у розмiрi 7420 тис.грн.  

Команда ПрАТ "ЗМЗ" глибоко вдячна Вам, нашим акцiонерам, за Вашу пiдтримку та довiру, якi є 

ключовими чинниками у нашому спiльному успiху. Ми прагнемо забезпечити максимальний прибуток 

для пiдприємства i продовжуватимемо працювати на користь усiх наших стейкхолдерiв. 

Дякую Вам за Вашу довiру та спiвпрацю! 

 

З повагою,  

Голова Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ" 

Денис Полiшкевич 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери,  

З радiстю вiтаю вас i висловлюю свою повагу та вдячнiсть за вашу пiдтримку та iнтерес до дiяльностi 

ПрАТ "ЗМЗ". 

Протягом 2024 року наше пiдприємство продовжувало зосереджувати увагу на стратегiчних напрямах 

розвитку та забезпеченнi стабiльностi й надiйностi виробництва нашої продукцiї. 

Попри значнi виклики, якi випливають з економiчної нестабiльностi, геополiтичних факторiв, вiдтоку 

кадрових ресурсiв, дефiциту енергоносiїв, порушення логiстичних маршрутiв i зав'язкiв, пов'язаних з 

вiйськової агресiєю рф проти України, ПрАТ "ЗМЗ" продовжує пiдтримувати високий рiвень 

ефективностi та надiйностi. Ми продовжуємо розвивати новiтнi технологiї виробництва, 

запроваджувати новi стандарти якостi та безпечностi нашої продукцiї, пiдвищувати рiвень нашої 

енергонезалежностi. 

Завдяки команднiй роботi нашого трудового колективу та вiдданостi працiвникiв пiдприємства, ми 

впевненi в успiшному майбутньому ПрАТ "ЗМЗ". 

Наша мiсiя залишається незмiнною - це збiльшення свого вкладу у розвиток української економiки, 

якiсть та безпечнiсть нашої продукцiї, охорона здоров'я i безпечнiсть працi, екологiчний менеджмент, 

якi на моє переконання, є запорукою конкурентоспроможностi i процвiтання ПрАТ "ЗМЗ". 

Результатом фiнансово-господарської дiяльностi пiдприємства в 2024 роцi є чистий прибуток у розмiрi 

7420 тис.грн, який пiдтверджує факт того, що команда ПрАТ "ЗМЗ" працює злагоджено та рухається в 

правильному напрямку. 

Дякую Вам за Вашу довiру та спiвпрацю! 

 

З повагою,  

Директор ПрАТ "ЗМЗ" 

Максим Дубинець 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) у звiтному роцi становив 92446 тис.грн, що 

порiвняно з попереднiм роком (80933 тис.грн.) на 11513 тис.грн. бiльше. В подальшiй перспективi 

Товариство планує збiльшувати обсяг виробництва та розширювати ринок збуту своєї продукцiї. 

Подальший розвиток Товариства потребує реконструкцiї, технологiчної модернiзацiї основних засобiв. 

У цьому напрямку спрямованi всi сили i кошти Товариства. 
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4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Права міноритарних акціонерів так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 
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України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Iнформацiя про кандидатiв до складу 

органiв управлiння наводиться в порядку 

i в обсягах, передбачених 

законодавством та нормативними 

документами НКЦПФР. 

 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 
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Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Дiючою редакцiєю Статуту Товариства 

передбачена можливiсть участi у 

загальних зборах за запрошенням особи, 

яка скликає загальнi збори, iнших осiб, 

крiм акцiонерiв (представникiв 

акцiонерiв). У звiтному роцi у рiчних 

загальних зборах брали участь керiвник 

та член Наглядової ради. У звiтному роцi 

Товариство не користувалось послугами 

зовнiшнього аудитора. 

 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборiв визначено Положенням 

про загальнi збори акцiонерiв. 

 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 
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голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Протокол загальних зборiв мiстить 

вiдомостi, складається та розмiщується 

на вебсайтi Товариства у термiни та 

вiдповiдно до вимог, що передбаченi 

ст.57 Закону України "Про акцiонернi 

товариства". 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

У звiтному роцi загальнi збори 

проводились вiдповiдно до ст. 59 Закону 

України "Про акцiонернi товариства". У 

цьому випадку положення ст.40-57 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства" щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв не 

застосовуються.  

 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 
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інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Взаємодiєю з iнвесторами/акцiонерами 

Товариства займається Наглядова рада та 

за Директор за дорученням Наглядової 

ради. 

 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. У 

звiтному роцi Наглядовою радою не 

визначались принципи її дiї у разi 

пропозицiї щодо поглинання. У звiтному 

роцi пропозицiї щодо поглинання до 

Товариства не надходили. 

 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Взаємодiя зi стейкхолдерами 

вiдбувається вiдповiдно до вимог 

законодавства та нормативних 

документiв НКЦПФР. 

 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 
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якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Перелiк ключових стейкхолдерiв 

наведено у Звiтi про сталий розвиток, 

який є складовою частиною цього 

Рiчного звiту. 

З усiма основними стейкхолдерами 

Товариства налагоджена безпосередня 

взаємодiя. 

 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 
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корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались.   

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 
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визначенi законодавством вимоги. 

 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вимоги до членiв Наглядової ради 

встановлюються чинним законодавством 

України, нормативними документами 

НКЦПФР.  

 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. Вiдбiр 

членiв Наглядової ради вiдбувається на 

пiдставi вимог до членiв Наглядової 

ради, якi встановлюються чинним 

законодавством України, нормативними 

документами НКЦПФР.  

 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 
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наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Формалiзована процедура перевiрки 

кандидатiв вiдсутня. Але при обраннi 

членiв органiв управлiння  враховуються 

й такi фактори, як репутацiя кандидата, 

наявнiсть потенцiйного конфлiкту 

iнтересiв, можливу участь кандидата у 

вирiшеннi питань, пов'язаних iз 

здiйсненням Товариством господарської 

дiяльностi тощо.  

 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  

 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  

 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 
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визначенi законодавством вимоги.  

 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 

Товариства становить три особи. Таким 

чином, не можливо мати у складi 

Наглядової ради не менше 40 % 

представникiв однiєї зi статей. 

 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  

Наглядова рада Товариства не мiстить у 

своєму складi незалежних членiв. ПрАТ 

"ЗМЗ" не вiдповiдає критерiям, 

передбачених статтею 72 Закону України 

"Про акцiонернi товариства", щодо 

обов'язкового обрання до складу 

Наглядової ради незалежних членiв.  

 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  
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та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  

 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Наглядова рада Товариства не мiстить у 

своєму складi незалежних членiв.   

 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  

 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 
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Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Функцiї Голови Наглядової ради 

визначено в Положеннi про Наглядову 

раду. 

 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. ПрАТ 

"ЗМЗ" не вiдповiдає критерiям щодо 

обов'язкового запровадження посади 

корпоративного секретаря, передбачених 

статтею 85 Закону України "Про 

акцiонернi товариства". Але Статутом 

Товариства передбачена можливiсть 

запровадження посади корпоративного 

секретаря або здiйснення функцiй 

корпоративного секретаря фiзичною 

особою за цивiльно-правовим договором. 

 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. ПрАТ "ЗМЗ" не 

вiдповiдає критерiям щодо обов'язкового 

утворення комiтетiв Наглядової ради, 

передбачених статтею 76 Закону України 

"Про акцiонернi товариства". 

 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 
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фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. ПрАТ "ЗМЗ" не 

вiдповiдає критерiям щодо обов'язкового 

утворення комiтетiв Наглядової ради, 

передбачених статтею 76 Закону України 

"Про акцiонернi товариства". 

 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. ПрАТ "ЗМЗ" не 

вiдповiдає критерiям щодо обов'язкового 

утворення комiтетiв Наглядової ради, 

передбачених статтею 76 Закону України 

"Про акцiонернi товариства". 

 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. ПрАТ "ЗМЗ" не 

вiдповiдає критерiям щодо обов'язкового 

утворення комiтетiв Наглядової ради, 

передбачених статтею 76 Закону України 

"Про акцiонернi товариства". 
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Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. ПрАТ "ЗМЗ" не 

вiдповiдає критерiям щодо обов'язкового 

утворення комiтетiв Наглядової ради, 

передбачених статтею 76 Закону України 

"Про акцiонернi товариства". 

 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювались. ПрАТ "ЗМЗ" не 

вiдповiдає критерiям щодо обов'язкового 

утворення комiтетiв Наглядової ради, 

передбачених статтею 76 Закону України 

"Про акцiонернi товариства". 

 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  

 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 
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Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  

 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  

 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  

 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. "Так" 

стосується виконавчого органу 

(Директора). Вiдповiдно до прийнятого 

загальними зборами рiшення Голова та 

члени Наглядової ради Товариства не 

отримують винагороди. 
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Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  

 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  

Вiдповiдно до прийнятого загальними 

зборами рiшення Голова та члени 

Наглядової ради Товариства не 

отримують винагороди. 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 
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визначенi законодавством вимоги. 

Наглядова рада здiйснює нагляд за 

Директором Товариства з питань 

пiдготовки фiнансової звiтностi. ПрАТ 

"ЗМЗ" складає фiнансовi звiти за 

нацiональними положеннями 

(стандартами) бухгалтерського облiку. 

 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги.  

 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. Для 

Товариства вiдсутнi вимоги 

законодавства та нормативних 

документiв контролюючих органiв щодо 

обов'язкового створення системи 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає 

моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту". 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 
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Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 
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України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 
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фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні З питань корпоративного управлiння 

ПрАТ "ЗМЗ" керується, насамперед, 

вiдповiдними вимогами Законодавства 

України та нормативних документiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. Також ПрАТ "ЗМЗ" 

затвердило та керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

 

 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

 

Дата проведення 29.04.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Черкаська обл., мiсто 

Золотоноша, вул. Шевченка, буд. 18, конференц-зала.  

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Цi рiчнi загальнi збори акцiонерiв проведенi вiдповiдно до статтi 

59 Закону України "Про акцiонернi товариства" та з урахуванням 

рiшення НКЦПФР вiд 16.02.2023 № 154 (зi змiнами). 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1:  

Обрання членiв Лiчильної комiсiї.  

Прийняте рiшення: 

1.1. Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб, а саме: 

Орлова Антонiна Анатолiївна - голова комiсiї; 

Мурашова Iрина Юрiївна - член комiсiї; 
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1.2. Доручити обранiй Лiчильнiй комiсiї пiдписати протокол про пiдсумки голосування з 

першого питання порядку денного. 

 

Питання 2:  

Обрання особи, яка головуватиме на Зборах, та секретаря Зборiв.  Затвердження регламенту 

Зборiв.  

Прийняте рiшення: 

2.1. Обрати особою, яка головуватиме на Зборах, - Карчевську Вiкторiю Михайлiвну, 

секретарем Зборiв - Рiдько Лiдiю Юрiївну. 

2.2. Визначити наступний регламент Зборiв: 

- доповiдь з третього питання - до 15 хв.; 

- доповiдь з четвертого питання - до 10 хв.; 

- доповiдь з п'ятого питання - до 15 хв.; 

- доповiдь з шостого питання - до 5 хв.; 

- доповiдь з сьомого, восьмого та дев'ятого питань - до 20 хв. по кожному питанню; 

- доповiдь з  десятого питання - до 5 хв.; 

- доповiдь з одинадцятого та дванадцятого питань - до 15 хв. по кожному питанню; 

- доповiдь з тринадцятого питання - до 10 хв.; 

-  виступаючим у обговореннi 3-5 хвилин; 

- пiсля голосування з кожного питання порядку денного перерва 5 хвилин для пiдрахунку 

результатiв голосування.  

Слово учасникам Зборiв з залу надається головою Зборiв. 

 

Питання 3: 

Розгляд звiту Директора Товариства за 2023 рiк та затвердження заходiв за результатами його 

розгляду.  Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Директора. 

Прийняте рiшення: 

3.1. Затвердити звiт Директора ПрАТ "ЗМЗ" за 2023 рiк.   

3.2. Затвердити заходи за результатами розгляду звiту Директора ПрАТ "ЗМЗ" за 2023 рiк.   

3.3. За наслiдками розгляду звiту Директора прийняти наступне рiшення: визнати роботу 

Генерального Директора ПрАТ "ЗМЗ" за 2023 рiк задовiльною. 

 

Питання 4: 

Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2023 рiк. Прийняття рiшення за наслiдками 

розгляду звiту Наглядової ради. 

Прийняте рiшення: 

4.1.  Затвердити звiт Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ" за 2023 рiк. 

4.2.  За наслiдками розгляду звiту Наглядової ради прийняти наступне рiшення: визнати 

роботу Наглядової ради  ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД" за 2023 рiк задовiльною. 

 

Питання 5: 

Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк та рiчної 

фiнансової звiтностi Товариства за 2023 рiк. 

Прийняте рiшення:  

5.1.Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА   "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД"   за 

2023 рiк. 

5.2. Затвердити рiчну фiнансову звiтнiсть ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА   

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД"   за 2023 рiк. 
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Питання 6: 

Затвердження розподiлу прибутку Товариства за 2023 рiк. 

Прийняте рiшення: 

6.1. Чистий прибуток Товариства у розмiрi 2800534,95 грн. за пiдсумками дiяльностi у 2023 

роцi направити на покриття збиткiв минулих рокiв.   

 

Питання 7: 

Прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi можуть 

вчинятися Товариством протягом не бiльш як одного року з дати прийняття цього рiшення. 

Прийняте рiшення: 

7.1. Прийняти рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi 

можуть вчинятися Товариством  до 28.04.2025 року: 

 -  реалiзацiя товарiв, продукцiї та послуг по видам дiяльностi згiдно статуту на внутрiшнiх та 

зовнiшнiх ринках  на суму до 300 000 000,00 грн. (триста мiльйонiв грн.); 

-  придбання  товарiв та послуг на суму до 200 000 000,00 грн. (двiстi мiльйонiв гривень). 

7.2. Попередньо уповноважити  Директора Товариства Дубинця М. М. на пiдписання  будь-

яких вищезгаданих значних правочинiв. 

 

Питання 8: 

Прийняття рiшення про внесення змiн до Статуту ПрАТ "ЗМЗ"  шляхом викладення його в 

новiй редакцiї у зв'язку з приведенням Статуту у вiдповiднiсть до вимог законодавства з 

питань дiяльностi акцiонерних товариств. Затвердження нової редакцiї Статуту ПрАТ "ЗМЗ". 

Обрання особи, яка уповноважується на пiдписання нової редакцiї Статуту ПрАТ "ЗМЗ".  

Прийняте рiшення: 

8.1. Внести змiни до Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД"  шляхом викладення Статуту 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ 

МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД" в новiй редакцiї у зв'язку з приведенням Статуту у 

вiдповiднiсть до вимог законодавства з питань дiяльностi акцiонерних товариств; 

8.2. Затвердити нову редакцiю Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД"; 

8.3. Уповноважити  вiд iменi загальних зборiв акцiонерiв Директора ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД" 

Дубинця Максима Миколайовича  пiдписати Статут ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД"  в новiй редакцiї.  

8.4. Доручити Директору Товариства особисто або через представника Товариства на пiдставi 

виданої довiреностi забезпечити в установленому законодавством порядку проведення 

вiдповiдних заходiв щодо державної реєстрацiї Статуту ПРИВАТНОГО АКIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД" в редакцiї, затвердженiй 

рiшенням рiчних загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "ЗМЗ" вiд 29.04.2024 року. 

 

Питання 9: 

Прийняття рiшення про внесення змiн до "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ  

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ 

МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", "ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", 

"ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОДНООСIБНИЙ ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН (ДИРЕКТОР) ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД" 

шляхом викладення їх в новiй редакцiї у зв'язку з приведенням внутрiшнiх положень у 

вiдповiднiсть до вимог законодавства з питань дiяльностi акцiонерних товариств. 

Затвердження нової редакцiї "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ  ПРИВАТНОГО 
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АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", 

"ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОДНООСIБНИЙ 

ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН (ДИРЕКТОР) ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД". Обрання особи, яка уповноважується на 

пiдписання нової редакцiї "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ  ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", 

"ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОДНООСIБНИЙ 

ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН (ДИРЕКТОР) ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД". 

Прийняте рiшення: 

9.1. Внести змiни до "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ  ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", 

"ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОДНООСIБНИЙ 

ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН (ДИРЕКТОР) ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД"   шляхом викладення їх в новiй редакцiї 

у зв'язку з приведенням внутрiшнiх положень у вiдповiднiсть до вимог законодавства з питань 

дiяльностi акцiонерних товариств. 

9.2. Затвердити нову редакцiю "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ  ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", 

"ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОДНООСIБНИЙ 

ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН (ДИРЕКТОР) ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД". 

9.3. Уповноважити  вiд iменi загальних зборiв акцiонерiв Директора ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД" 

Дубинця Максима Миколайовича  пiдписати "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ  

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ 

МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", "ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД", 

"ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОДНООСIБНИЙ ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН (ДИРЕКТОР) ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД"  в 

новiй редакцiї. 

 

Питання 10: 

Прийняття рiшення про припинення повноважень голови та членiв Наглядової ради ПрАТ 

"ЗМЗ". 

Прийняте рiшення: 

10.1. У зв'язку iз закiнчення термiну повноважень припинити повноваження голови 

Наглядової ради ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ 

МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД" Полiшкевича Дениса Васильовича та членiв Наглядової ради 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ 

МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД" Алимової Анжелiки Геннадiївни, Полiшкевича Василя 

Романовича. 

 

Питання 11: 

Обрання членiв Наглядової ради ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД". 

Прийняте рiшення: 
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Пiдсумки  голосування за кандидатiв до складу Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ" (кумулятивне 

голосування) iз зазначенням результатiв голосування: 

Загальна кiлькiсть голосiв, якi належать акцiонерам, що беруть участь у загальних зборах,  для 

обрання членiв Наглядової ради шляхом кумулятивного голосування складає 839160 голосiв. 

 За результатами кумулятивного голосування за кандидатiв до складу Наглядової ради ПрАТ 

"ЗМЗ" акцiонери вiддали наступну кiлькiсть голосiв: 

1. Алимова Анжелiка Геннадiївна отримала -  279720 голосiв. 

2. Полiшкевич Василь Романович отримав - 279720 голосiв. 

3. Полiшкевич Денис Васильович отримав - 279720 голосiв. 

Загальна кiлькiсть голосiв, вiдданих за кандидатiв, складає 839160 голосiв.  

кiлькiсть голосiв акцiонерiв,  якi  не  брали  участi у голосуваннi з одинадцятого питання 

порядку денного, - 0 голосiв;  

Обраними до складу Наглядової ради вважаються кандидати, якi набрали найбiльшу кiлькiсть 

голосiв акцiонерiв порiвняно з iншими кандидатами.   

Таким чином, до складу Наглядової ради ПРИВАТНОГО  АКЦIОНЕРНОГО  ТОВАРИСТВА 

"ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД"  обранi:  

- Алимова Анжелiка Геннадiївна; 

- Полiшкевич Василь Романович; 

- Полiшкевич Денис Васильович. 

 

Питання 12: 

Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з членами Наглядової 

ради, встановлення розмiру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на пiдписання 

цивiльно-правових договорiв з членами Наглядової ради. 

Прийняте рiшення: 

12.1. Винагороду членам Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ" не виплачувати;   

12.2. Затвердити запропонованi умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з 

членами Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ". 

12.3. Обрати Директора ПрАТ "ЗМЗ" особою, яка уповноважується  Загальними зборами 

пiдписати цивiльно-правовi договори з членами Наглядової ради Товариства на умовах, 

затверджених рiшенням рiчних загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "ЗМЗ" вiд 29.04.2024 року. 

 

Питання 13: 

Про внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 

громадських формувань видiв  економiчної дiяльностi, якi здiйснює ПрАТ "ЗМЗ", вiдповiдно 

до Нацiонального класифiкатора України "КЛАСИФIКАЦIЯ ВИДIВ ЕКОНОМIЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI ДК 009:2010".  

Прийняте рiшення: 

13.1. Внести до Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 

громадських формувань наступний вид  економiчної дiяльностi, якi здiйснює ПрАТ "ЗМЗ", 

вiдповiдно до Нацiонального класифiкатора України "КЛАСИФIКАЦIЯ ВИДIВ 

ЕКОНОМIЧНОЇ ДIЯЛЬНОСТI ДК 009:2010": 49.41 Вантажний автомобiльний транспорт. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 
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Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Полiшкевич Денис 

Васильович (Голова 

Наглядової ради протягом 

усього звiтного перiоду, 

тобто  з 01.01.2024 по 

31.12.2024), 1 рiк 

  X    

Алимова Анжелiка 

Геннадiївна, 1 рiк 

      

Полiшкевич Василь 

Романович, 1 рiк 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

15 

з них очних: 15 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

В 2024 роцi вiдбулося п'ятнадцять засiдань Наглядової ради Товариства. На 

засiданнях були прийнятi рiшення  (загальний опис): про винесення на розгляд 

загальних зборiв Товариства питання "Розгляд звiту Директора Товариства за 

2023 рiк та затвердження заходiв за результатами його розгляду. Прийняття 

рiшення за наслiдками розгляду звiту Директора."; про внесення змiн до 

Контракту з Директором ПрАТ "ЗМЗ" щодо термiну його дiї; про визначення 

особи, яка пiдписуватиме вiд iменi ПрАТ "ЗМЗ" Додаткову угоду до Контракту з 

Директором Товариства; про обрання Голови Наглядової  ради Товариства; про 

встановлення розмiру винагороди Директору Товариства; про погодження 

Директору Товариства термiну вiдпустки. 

 

Звіт ради 

Звiт Наглядової ради 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ 

ЗАВОД" за 2024 рiк 

 

Наглядова рада ПрАТ "ЗМЗ" (далi - Наглядова рада) є колегiальним органом, що здiйснює захист прав 

акцiонерiв i в межах компетенцiї, визначеної Статутом ПрАТ "ЗМЗ", Законом України "Про акцiонернi 

товариства", здiйснює управлiння ПрАТ "ЗМЗ"  (далi - Товариство), а також контролює та регулює 

дiяльнiсть виконавчого органу - Директора. 

Наглядова рада пiдзвiтна Загальним зборам акцiонерiв ПрАТ "ЗМЗ", здiйснює свою дiяльнiсть з 

дотриманням законодавства України та нормативних документiв Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв 

та фондового ринку, вимог Статуту ПрАТ "ЗМЗ", Положення про Наглядову ПрАТ "ЗМЗ", iнших 

внутрiшнiх документiв Товариства. 

У 2024 роцi Наглядова рада значну увагу придiляла питанням дiяльностi Товариства в умовах воєнного 

стану, питанням укладення договорiв, необхiдних для здiйснення господарської дiяльностi Товариства, а 

також питанням вдосконалення корпоративного управлiння, взаємодiї з пiдроздiлами контролю 

Товариства. 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi 
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ради): 

Протягом 2024 року кiлькiсний склад Наглядової ради вiдповiдав Статуту ПрАТ "ЗМЗ".  

З 01.01.2024 по 28.04.2024 склад Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ": 

Голова Наглядової ради (представник акцiонера) - Полiшкевич Денис Васильович; 

член Наглядової ради (представник акцiонера) - Алимова Анжелiка Геннадiївна; 

член Наглядової ради (представник акцiонера) - Полiшкевич Василь Романович. 

Дiючий на звiтну дату склад Наглядової ради було обрано рiчними загальними зборами акцiонерiв 

29.04.2024. Членiв Наглядової ради Полiшкевича Дениса Васильовича, Алимову Анжелiку Геннадiївну 

та Полiшкевича Василя Романовича обрано з 29.04.2024 строком на три роки. На засiданнi Наглядової 

ради 29.04.2024 Полiшкевича Дениса Васильовича було обрано Головою Наглядової ради з 29.04.2024 

року. 

Таким чином, склад Наглядової ради у перiод з 01.01.2024 по 31.12.2024: 

- Полiшкевич Денис Васильович - Голова Наглядової ради  (представник акцiонера Алимової Свiтлани 

Iванiвни); 

- Алимов Аанжелiка Геннадiївна - член Наглядової ради  (представник акцiонера Алимова Геннадiя 

Iвановича); 

- Полiшкевич Василь Романович - член Наглядової ради  (представник акцiонера ПрАТ "ДГМ ГРУП"). 

Кiлькiсний склад Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ" вiдповiдає потребам Товариства, сукупнiсть навичок та 

досвiду членiв Наглядової ради є оптимальним для забезпечення належної дiяльностi Наглядової ради. 

 При формуваннi складу Наглядової ради Товариства важливими факторами є:  

- належнiсть професiйних та особистих навичок кандидата на посаду члена Наглядової ради для 

ефективного виконання функцiональних обов'язкiв члена Наглядової ради з урахуванням основних 

напрямiв дiяльностi та стратегiї розвитку ПрАТ "ЗМЗ";  

- вiдповiднiсть вимогам щодо бездоганної дiлової репутацiї та професiйної придатностi;  

- наявнiсть у кандидатiв на посаду достатнього часу, щоб регулярно знайомитися iз справами ПрАТ 

"ЗМЗ", аналiзувати документи, пов'язанi з порядком денним засiдань Наглядової ради, брати особисту 

участь у засiданнях Наглядової ради, а також здатнiсть виконувати свої обов'язки, не спричиняючи 

перерви у дiяльностi ПрАТ "ЗМЗ". 

Протягом 2024 року сукупнiсть навичок та досвiду членiв Наглядової ради дозволяли забезпечити 

належну дiяльнiсть Наглядової ради. Забезпечувалась колективна придатнiсть членiв Наглядової ради. 

Комiтети у складi Наглядової ради не створювались. ПрАТ "ЗМЗ" не вiдповiдає критерiям щодо 

обов'язкового утворення комiтетiв Наглядової ради, передбачених статтею 76 Закону України "Про 

акцiонернi товариства". 

Наглядова рада ПрАТ "ЗМЗ" є органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 

законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Директора 

Товариства. 

Наглядова рада Товариства усвiдомлює свою роль, завдання та виконує поставленi цiлi в рамках 

затвердженої стратегiї розвитку та повноважень, визначених Статутом та внутрiшнiми документами 

ПрАТ "ЗМЗ". Наглядова рада враховує/захищає права акцiонерiв Товариства при прийняттi 

управлiнських рiшень. 

Наглядова рада Товариства працює як справжнiй колегiальний орган, рiшення приймаються разом, 

незважаючи на вiдмiннiсть поглядiв та позицiй. Методи та процедури роботи Наглядової ради 

дозволяють забезпечити виконання Наглядовою радою своїх функцiй. 

Мiж Наглядовою радою та Директором налагоджено комунiкацiю, в якiй Наглядова рада визначає 

стратегiю, а Директор вiдповiдає за виконання поточних завдань. 

Мiж Наглядовою радою та пiдроздiлами Товариства налагоджено комунiкацiю, в якiй Наглядова рада 

контролює, а вiдповiднi пiдроздiли здiйснюють об'єктивну та незалежну оцiнку дiяльностi ПрАТ "ЗМЗ", 

забезпечують достовiрнiсть звiтностi, виконання своїх зобов'язань.  

Протягом 2024 року проведено 15 засiдань Наглядової ради в очнiй формi. На засiданнях були прийнятi 

рiшення (загальний опис): про винесення на розгляд загальних зборiв Товариства питання "Розгляд звiту 

Директора Товариства за 2023 рiк та затвердження заходiв за результатами його розгляду. Прийняття 
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рiшення за наслiдками розгляду звiту Директора."; про внесення змiн до Контракту з Директором ПрАТ 

"ЗМЗ" щодо термiну його дiї; про визначення особи, яка пiдписуватиме вiд iменi ПрАТ "ЗМЗ" 

Додаткову угоду до Контракту з Директором Товариства; про обрання Голови Наглядової  ради 

Товариства; про встановлення розмiру винагороди Директору Товариства; про погодження Директору 

Товариства термiну вiдпустки.  

 2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i 

безоплатну: 

Полiшкевич Денис Васильович - Голова Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ"  (представник акцiонера 

Алимової Свiтлани Iванiвни). Має професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для 

ефективної роботи у складi Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ", вiдповiдає вимогам до члена Наглядової ради, 

встановленим законодавством України. На Полiшкевича Д.В. вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших 

осiб у процесi прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв Голови Наглядової ради.  

Полiшкевич Денис Васильович у звiтному роцi займав посаду заступника Генерального Директора 

ПрАТ "ДГМ ГРУП" (iдентифiкацiйний код 20267355).  

Алимова Анжелiка Геннадiївна - член Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ"  (представник акцiонера Алимова 

Геннадiя Iвановича). Має професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи 

у складi Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ", вiдповiдає вимогам до члена Наглядової ради, встановленим 

законодавством України. На Алимову А.Г. вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi 

прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв члена Наглядової ради. 

Алимова Анжелiка Геннадiївна у звiтному роцi займала посаду фiнансового Директора ПрАТ "ДГМ 

ГРУП" (iдентифiкацiйний код 20267355).  

Полiшкевич Василь Романович - член Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ" (представник акцiонера ПрАТ 

"ДГМ ГРУП"). Має професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи у 

складi Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ", вiдповiдає вимогам до члена Наглядової ради, встановленим 

законодавством України. На Полiшкевича В.Р. вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi 

прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв члена Наглядової ради. 

Полiшкевич Василь Романович у звiтному роцi займав посаду Технiчного директора ПрАТ "ДГМ 

ГРУП" (iдентифiкацiйний код 20267355).  

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради; 

Голова та члени Наглядової ради ПрАТ "ЗМЗ" не є незалежними. ПрАТ "ЗМЗ" не вiдповiдає критерiям, 

передбачених статтею 72 Закону України "Про акцiонернi товариства", щодо обов'язкового обрання до 

складу Наглядової ради незалежних членiв.   

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi 

повноваження. При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про 

свої висновки щодо незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi 

аудитора (аудиторської фiрми); 

Комiтети у складi Наглядової ради не створювались. ПрАТ "ЗМЗ" не вiдповiдає критерiям щодо 

обов'язкового утворення комiтетiв Наглядової ради, передбачених статтею 76 Закону України "Про 

акцiонернi товариства". 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи.  

У 2024 роцi Наглядова рада значну увагу придiляла питанням дiяльностi ПрАТ "ЗМЗ" в умовах 

воєнного стану, питанням укладення договорiв, необхiдних для здiйснення господарської дiяльностi 

Товариства, вдосконалення корпоративного управлiння, взаємодiї з пiдроздiлами контролю Товариства. 

Одна з основних стратегiчних цiлей Товариства - продовження та вдосконалення виробництва. Тому, 

рiшення, прийнятi Наглядовою радою у звiтному перiодi, направленi, насамперед, на безперебiйне 

роботу Товариства. Це є ключовими питаннями задля виконання Товариством поставлених цiлей. 

Крiм того, Наглядова рада протягом року здiйснювала контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю 

Товариства. Рiшення Наглядової ради, якi мали безпосереднiй вплив на фiнансово-господарську 

дiяльнiсть ПрАТ "ЗМЗ", це, в першу чергу, рiшення про внесення змiн до Контракту з Директором 

ПрАТ "ЗМЗ" щодо термiну його дiї, а також iншi рiшення, направленi на забезпечення безперебiйної та 
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сталої роботи Товариства в цiлому, зокрема, й подальшого збiльшення фiнансових показникiв 

дiяльностi Товариства. 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово--

господарськiй дiяльностi особи: 

Внутрiшня структура Наглядової ради: До складу Наглядової ради входять Голова та члени Наглядової 

ради.  

Процедурнi питання дiяльностi Наглядової ради Товариства регламентуються Статутом ПрАТ "ЗМЗ", 

Положенням про Наглядову раду ПрАТ "ЗМЗ".  

Засiдання Наглядової ради Товариства проводяться таким чином, щоб забезпечити вiдкрите 

спiлкування, обмiн думками, значущу участь всiх членiв та конструктивне вирiшення питань.  

Наглядову раду очолює Голова Наглядової ради Товариства, який органiзовує її роботу, скликає 

засiдання Наглядової ради та головує на них, вiдкриває очнi загальнi збори, органiзовує обрання 

головуючого та секретаря очних загальних зборiв, представляє Товариство з питань, вiднесених до 

компетенцiї Наглядової ради, у вiдносинах з третiми особами, здiйснює iншi повноваження, передбаченi 

Статутом та внутрiшнiми документами Товариства.  

У разi вiдсутностi Голови Наглядової ради або неможливостi виконання ним своїх обов'язкiв, його 

функцiї виконує один iз членiв Наглядової ради за її рiшенням.  

Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є засiдання. Засiдання Наглядової ради скликаються за 

iнiцiативою голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. Засiдання Наглядової ради 

також скликаються на вимогу Директора, керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього 

аудитора) (у разi створення пiдроздiлу внутрiшнього аудиту або введення посади внутрiшнього 

аудитора), якi беруть участь у засiданнi Наглядової ради. На вимогу Наглядової ради в її засiданнi або в 

розглядi окремих питань порядку денного засiдання беруть участь Директор та iншi визначенi нею 

особи в порядку, встановленому положенням про Наглядову раду.  

Засiдання Наглядової ради проводяться за потреби  але не рiдше одного разу на квартал. 

Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини її складу. У разi 

дострокового припинення повноважень одного чи кiлькох членiв Наглядової ради i до обрання повного 

складу Наглядової ради засiдання наглядової ради є правомочними для вирiшення питань вiдповiдно до 

її компетенцiї, за умови що кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить 

бiльше половини її загального складу. Рiшення Наглядової ради приймається простою бiльшiстю 

голосiв членiв Наглядової ради вiд їх загальної кiлькостi, якi мають право голосу. 

У разi рiвного розподiлу голосiв голос Голови Наглядової ради є вирiшальним. На засiданнi Наглядової 

ради кожний член  Наглядової  ради має один голос. 

Протокол засiдання Наглядової ради оформлюється протягом п'яти робочих днiв пiсля проведення 

засiдання. Протокол пiдписують головуючий на засiданнi Наглядової ради та секретар засiдання. За 

рiшенням Наглядової ради може здiйснюватися фiксацiя з використанням технiчних засобiв всього 

засiдання ради або розгляду нею окремого питання. Протокол засiдання Наглядової ради може 

складатися у формi електронного документа, на який накладаються квалiфiкованi електроннi пiдписи 

голови Наглядової ради та секретаря такого засiдання. 

Засiдання Наглядової Ради ПрАТ "ЗМЗ" може проводитися у формi: 

-спiльної присутностi членiв Наглядової Ради у визначеному мiсцi для обговорення питань порядку 

денного та голосування; 

-заочного голосування (опитування), зокрема з використання програмно-технiчного комплексу; 

-шляхом проведення аудiо- чи вiдеоконференцiї. 

Рiшення про проведення засiдання Наглядової Ради у формi заочного голосування (опитування) або 

шляхом проведення аудiо- чи вiдеоконференцiї приймається Головою Наглядової Ради Товариства. 

У звiтному роцi всi засiдання Наглядової ради проводилися в очнiй формi. Рiшення Наглядової ради на 

засiданнях шляхом очного голосування приймаються способом вiдкритого голосування. 

Наглядова рада протягом усього звiтного року прагнула спрямувати свою дiяльнiсть на здобуття тих 

результатiв, якi би приближали Товариство до повного та своєчасного виконання основних напрямiв 
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його дiяльностi на звiтний рiк.  

Встановленi цiлi на 2024 рiк досягаються Наглядовою радою шляхом прийняття вiдповiдних рiшень та 

контролем за їх виконанням. 

Результатом злагодженої роботи всiх органiв Товариства, в тому числi членiв Наглядової ради 

Товариства є фiнансовий результат дiяльностi пiдприємства за 2024 рiк - чистий прибуток у сумi 7420 

тис. грн (2023: чистий прибуток 2801 тис. грн.).  

Крiм того, прийнятi рiшення щодо придбання нових сучасних матерiалiв, сировини, нового виробничого 

обладнання та устаткування, модернiзацiї наявного обладнання, дозволяє пiдвищити якiсть та 

конкурентоспроможнiсть продукцiї, що виготовляється. Завдяки використанню нових технологiй та 

проведення пiдвищення квалiфiкацiї iнженерно-технiчних працiвникiв Товариству вдається розвиватися 

та пристосовуватись до поточної економiчної ситуацiї.  

У подальшому, Наглядовою радою Товариства в межах її компетенцiї, визначеної Статутом Товариства, 

й надалi здiйснюватимуться заходи, направленi на забезпечення досягнення чiтких цiлей дiяльностi 

Товариства. 

 

Голова Наглядової ради  

ПрАТ "ЗМЗ"                                                      Полiшкевич Д.В. 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Дубинець Максим Миколайович, 1рiк (з 01.01.2024 по 

31.12.2024) 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Ключовi рiшення Директора Товариства пов'язанi з питаннями 

щодо ефективної роботи пiдприємства. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

Мовчан Костянтин Вiкторович, з 02.04.2024 по 31.12.2024 

РНОКПП  

УНЗР  
Сфера відповідальності 

заступника керівника 

Виробничi питання, загальнi питання та iншi питання, пов'язанi з 

дiяльнiстю Товариства.  

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

Мовчан Костянтин Вiкторович, перший заступник 

Директора; з 04.05.2024 по 08.05.2024; з 10.05.2024 по 

15.05.2024; з 16.05.2024 по 26.05.2024; з 29.12.2024 по 

31.12.2024; 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт Директора 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ 

ЗАВОД" за 2024 рiк 

 

Директор ПрАТ "ЗМЗ"  (далi - Директор) є одноосiбним виконавчим органом Товариства, який здiйснює 

управлiння поточною дiяльнiстю ПрАТ "ЗМЗ"  (далi - Товариство) та органiзовує виконання рiшень 

загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової Ради Товариства. 

Директор пiдзвiтний Загальним зборам i Наглядовiй радi, органiзовує виконання їх рiшень. Виконавчий 



64 

 

орган утворюється, лiквiдується, його дiяльнiсть органiзовується в установленому Законом України 

"Про акцiонернi товариства" та Статутом Товариства порядку.   

Компетенцiя Директора визначається Законом України "Про акцiонернi товариства", Статутом 

Товариства та Положенням про виконавчий орган. Статутом Товариства або рiшенням Загальних зборiв 

чи рiшенням Наглядової ради на Директора може покладатися виконання iнших функцiй. Директор 

звiтує перед Наглядовою радою про свою дiяльнiсть та дiяльнiсть Товариства. 

У 2024 роцi Директор значну увагу придiляв питанням: 

- безперервної дiяльностi Товариства в умовах воєнного стану,  

- покращення виробничої iнфраструктури та оптимiзацiя органiзацiї процесiв,  

- модернiзацiї обладнання,   

- вивчення та впровадження новiтнiх технологiй, 

- створення сприятливих умов працi персоналу, 

- захисту довкiлля,   

- клiєнтоорiєнтованостi та контролю за якiстю продукцiї Товариства. 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi Директора як одноосiбного виконавчого органу: 

Протягом 2024 року кiлькiсний склад виконавчого органу вiдповiдав Статуту ПрАТ "ЗМЗ". Протягом 

2024 року змiн у складi виконавчого органу не вiдбувалось. 

Директором ПрАТ "ЗМЗ" у перiод з 01.01.2024 по 31.12.2024 був Дубинець Максим Миколайович. 

Кiлькiсний склад Виконавчого органу ПрАТ "ЗМЗ" вiдповiдає потребам Товариства, сукупнiсть навичок 

та досвiду Директора є оптимальним для забезпечення належної дiяльностi виконавчого органу.  

При обраннi Директора Товариства важливим фактором є:  

- належнiсть професiйних та особистих навичок кандидата на посаду Директора для ефективного 

виконання функцiональних обов'язкiв Директора з урахуванням основних напрямiв дiяльностi та 

стратегiї розвитку ПрАТ "ЗМЗ";  

- вiдповiднiсть вимогам щодо бездоганної дiлової репутацiї та професiйної придатностi;  

- наявнiсть у кандидата на посаду достатнього часу, щоб регулярно знайомитися iз справами ПрАТ 

"ЗМЗ", аналiзувати документи, пов'язанi з питаннями дiяльностi Товариства, а також здатнiсть 

виконувати свої обов'язки, не спричиняючи перерви у дiяльностi ПрАТ "ЗМЗ". 

Протягом 2024 року сукупнiсть навичок та досвiду Директора дозволяли забезпечити належну 

дiяльнiсть виконавчого органу.  

Структура управлiння Товариством - дворiвнева. 

Дворiвнева структура управлiння ПрАТ "ЗМЗ" передбачає чiткий розподiл функцiй з безпосереднього 

управлiння поточною (операцiйною) дiяльнiстю Товариства, якi здiйснює виконавчий орган - Директор 

Товариства, та функцiй контролю за роботою виконавчого органу (Директора), якi здiйснює Наглядова 

рада.  

Виконавчий орган ПрАТ "ЗМЗ" є органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 

законодавством, здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до 

виключної компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової ради Товариства. 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi Директора, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть 

як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

Дубинець Максим Миколайович - Директор ПрАТ "ЗМЗ". Має бездоганну дiлову репутацiю, 

професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи Директором ПрАТ "ЗМЗ", 

вiдповiдає вимогам до Директора, встановленим законодавством України. На Дубинця М.М. вiдсутнiй 

будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв Директора. 

Дубинець М.М. як Директор несе персональну вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Товариства.  Дубинець 

Максим Миколайович у звiтному роцi Директором ПрАТ "ЗМЗ", iнших посад на будь-яких iнших 

пiдприємствах не займав.  

Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. 

Факти порушення Директором Товариства внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди ПрАТ 

"ЗМЗ" або контрагентам ПрАТ "ЗМЗ", вiдсутнi. 

Протягом 2024 року вiдсутнi конфлiкти iнтересiв у Директора Товариства. 
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Директор Товариства чiтко усвiдомлює свою роль, завдання та виконує поставленi цiлi в рамках 

повноважень, визначених Статутом Товариства, внутрiшнiми документами ПрАТ "ЗМЗ" та чинним 

законодавством України.  

3) оцiнка виконання Директором поставлених цiлей:  

Директор Товариства усвiдомлює свою роль, завдання та виконує поставленi цiлi в рамках затвердженої 

стратегiї розвитку та повноважень, визначених Статутом та внутрiшнiми документами ПрАТ "ЗМЗ". 

Директор iнформує Наглядову раду Товариства про виявленi у дiяльностi порушення законодавства, 

внутрiшнiх положень Товариства та про рiвень ризикiв, що виникають у ходi дiяльностi Товариства, 

проблеми, якi потребують негайного вирiшення, у тому числi й шляхом прийняття Наглядовою радою 

вiдповiдних рiшень. 

Методи та процедури роботи Директора дозволяють забезпечити виконання Директором своїх функцiй. 

Мiж Директором та Наглядовою Радою налагоджено комунiкацiю, в якiй Наглядова рада визначає 

стратегiю, а Директор вiдповiдає за виконання поточних завдань. 

Одна з основних стратегiчних цiлей  Товариства - продовження та вдосконалення виробництва. Тому, 

рiшення, прийнятi Директором у звiтному перiодi, направленi, насамперед, на безперебiйне 

забезпечення Товариства сировиною, матерiалами та енергоносiями. Це є ключовими питаннями задля 

виконання Товариством поставлених цiлей. 

У 2024 роцi Директор значну увагу придiляв питанням безперервної дiяльностi ПрАТ "ЗМЗ" в умовах 

воєнного стану, допомозi Наглядовiй радi щодо питань вдосконалення корпоративного управлiння 

вiдповiдно до норм дiючого законодавства, управлiння ризиками, взаємодiї з пiдроздiлами Товариства, 

впровадженню новiтнiх технологiй.  

Директор протягом року вирiшував питання поточної дiяльностi Товариства; забезпечував виконання 

рiшень, прийнятих Загальними зборами, Наглядовою Радою; приймав участь у затвердженнi внутрiшнiх 

нормативних документiв та положень Товариства; дiяв в iнтересах Товариства, акцiонерiв та клiєнтiв 

добросовiсно з урахуванням вимог чинного законодавства України; Директором приймались рiшення 

виключно в межах наданих повноважень, не допускаючи їх перевищення; при цьому Директор 

дотримувався встановлених чинним законодавством України та внутрiшнiми документами Товариства 

норм конфлiкту iнтересiв; не розголошував конфiденцiйну iнформацiю, включаючи комерцiйну 

таємницю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй Директора, особам, якi не мають доступу 

до такої iнформацiї, а також не використовував її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб; своєчасно 

надавав Наглядовiй радi Товариства повну i точну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства; виконував 

iншi зобов'язання, передбаченi внутрiшнiми документами Товариства та/або чинним законодавством 

України. 

Стан ефективностi роботи Директора у 2024 роцi був задовiльним.  

Виконавчий орган Товариства протягом усього звiтного року прагнув спрямувати свою дiяльнiсть на 

здобуття тих результатiв, якi би приближали Товариство до повного та своєчасного виконання основних 

напрямiв його дiяльностi на звiтний рiк.  

Встановленi цiлi на 2024 рiк досягалися Директором шляхом прийняття вiдповiдних рiшень та 

контролем за їх виконанням. 

Завдяки виваженiй та фаховiй роботi Директора Товариства досягнуто фiнансового результату 

дiяльностi пiдприємства за 2024 рiк - чистий прибуток у сумi  7420 тис. грн (2023: чистий прибуток 

2801тис. грн.).  

4) iнформацiя про внутрiшню структуру виконавчого органу, процедури, що застосовуються при 

прийняттi ним рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть Директора зумовила 

змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства: 

Виконавчий орган ПрАТ "ЗМЗ" одноосiбний - Директор.  

Процедурнi питання дiяльностi Директора Товариства регламентуються Статутом ПрАТ "ЗМЗ" та 

Положенням про Виконавчий орган ПрАТ "ЗМЗ".  

Директор представляє Товариство з питань, вiднесених до його компетенцiї, у вiдносинах з третiми 

особами, здiйснює iншi повноваження, передбаченi Статутом та внутрiшнiми документами Товариства.  

У разi тимчасової вiдсутностi через вiдрядження, вiдпустку, тимчасову непрацездатнiсть тощо, 
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Директор видає наказ, у якому визначає особу, якiй вiн тимчасово передає власнi повноваження, та 

обсяг повноважень, що передаються. 

Всi рiшення Директора оформлюються у виглядi наказiв, якi повиннi зберiгатися у Товариствi. До 

рiшень Директора Товариства, що вплинули на фiнансово-господарську дiяльнiсть ПрАТ "ЗМЗ"  у 

звiтному перiодi, слiд вiднести, зокрема, рiшення про ремонт та придбання нового обладнання; про 

роботу монiторингової служби; про проведення тендеру на придбання обладнання; про створення 

протоколу та проведення тренування у випадку вiдключення електроенергiї; про планування витрат 

матерiалiв. 

Крiм того, прийнятi рiшення щодо придбання нових сучасних матерiалiв, сировини, нового виробничого 

обладнання та устаткування, модернiзацiї наявного обладнання, дозволяє пiдвищити якiсть та 

конкурентоспроможнiсть продукцiї, що виготовляється. Завдяки використанню нових технологiй та 

проведення пiдвищення квалiфiкацiї iнженерно-технiчних працiвникiв Товариству вдається розвиватися 

та пристосовуватись до поточної економiчної ситуацiї.  

У подальшому Директором Товариства в межах його компетенцiї, визначеної Статутом Товариства, й 

надалi здiйснюватимуться заходи, направленi на забезпечення досягнення чiтких цiлей дiяльностi 

Товариства. 

 

Директор 

ПрАТ "ЗМЗ"                                        Дубинець М.М. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

д/н 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

д/н 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

д/н 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

д/н 

Дата та номер рішення про  - 
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затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 
Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

д/н 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

д/н 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

д/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 - 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Алимова Свiтлана Iванiвна 

(пряме  володiння) 
  67,4013 67,4013 

Алимова Свiтлана Iванiвна 

(опосередковане володiння 

15,3073% статутного 

капiталу через ПрАТ "ДГМ 

ГРУП") 

  0 15,3073 

Алимов Геннадiй Iванович 

(пряме володiння) 
  5,2642 5,2642 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ДГМ     

ГРУП" (пряме володiння) 

  27,3345 27,3345 

Полiшкевич Василь   

Романович (опосередковане  

володiння  12,0272% 

статутного капiталу через 

ПрАТ "ДГМ  ГРУП") 

  0 12,0272 

 

Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Дубинець Максим Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  
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Посада Директор 

Дата вступу на посаду 01.03.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 936133,39 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 936133,39 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

д/н 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплати зi звiльнення у Товариствi не запровадженi. 

У разi звiльнення, посадовi особи Товариства отримують 

компенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством 

України. 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,32 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 З кожним роком питання екологiчної соцiальної вiдповiдальностi стає все бiльш 

актуальним як в Українi, так i за кордоном, що пов'язано з глобалiзацiєю, зростанням 

загрози техногенних та екологiчних катастроф, актуалiзацiєю здорового способу життя, 

соцiалiзацiєю трудових вiдносин, тощо. Сучасний свiт живе в умовах гострих соцiальних 

проблем. Тому особливо великого значення сьогоднi набувають новi ефективнi 

iнструменти управлiння сталим розвитком. Ми усвiдомлюємо нашу вiдповiдальнiсть перед 
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суспiльством та ведемо вiдкритий дiалог з клiєнтами, постачальниками, державними 

установами та суспiльством. Оцiнка дiяльностi щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi ПрАТ "ЗМЗ" сприяє мiнiмiзацiї негативного впливу дiяльностi Товариства 

на соцiальний добробут i довкiлля, та вiдображає позицiю Товариства, що має за мету 

збереження навколишнього середовища та дотримання прав людини. Оцiнка впливу 

дiяльностi Товариства на довкiлля призначена для виявлення характеру, iнтенсивностi i 

ступеня небезпеки впливу будь-якого виду його планованої господарської дiяльностi на 

стан довкiлля i здоров'я працiвникiв. Основнi цiлi, що ставило перед собою Товариство для 

досягнення екологiчних нормативiв: - зменшення викидiв у навколишнє середовище; - 

впровадження енергозберiгаючих технологiй; - програми використання та утилiзацiї 

вiдходiв; - заходи щодо захисту водних, земельних та iнших природних ресурсiв. Для 

виконання поставлених цiлей у звiтному роцi в Товариствi проведено iнвентаризацiю та 

складено звiт "Iнвентаризацiя викидiв забруднюючих речовин в атмосферне повiтря 

стацiонарними джерелами", розробленi документи, у яких обгрунтовуються обсяги викидiв, 

та отримано дозвiл на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повiтря стацiонарними 

джерелами. Також розроблено перелiк природоохоронних заходiв, спрямованих на охорону 

вод, зменшення рiвня забруднення та забезпечення рацiонального використання водних й 

iнших природних ресурсiв. Такi заходи мiстять вимiрюванi критерii (показники) досягнення 

результативностi й термiни виконання. У звiтному роцi пiдготовлено вiдповiдну 

документацiю та отримано дозвiл на спецiальне водокористування.  

ПрАТ "ЗМЗ" у своїй дiяльностi дотримується вимог законодавства, нормативних та 

внутрiшнiх документiв щодо захисту довкiлля та досягає цiлей, якi щорiчно ставляться 

щодо захисту довкiлля. 

Соцiальна вiдповiдальнiсть також є невiд'ємною частиною довгострокової стратегiї 

розвитку Товариства. Соцiальнi програми ПрАТ "ЗМЗ" реалiзуються за наступними 

напрямками: - впровадження соцiальних програм полiпшення працi власного персоналу; - 

навчання та розвиток персоналу; - благодiйна допомога; - застосування принципiв етичного 

та вiдповiдального ставлення до споживачiв; - реалiзацiя екологiчних програм; - 

дотримання прав учасникiв та iнвесторiв; - вiдкрите подання iнформацiї про дiяльнiсть 

Товариства. Для виконання поставлених цiлей щодо соцiальної вiдповiдальностi в 

Товариствi затвердженi та впровадженi вiдповiднi положення з питань охорони працi, 

навчання персоналу тощо. ПрАТ "ЗМЗ" у своїй дiяльностi дотримується затверджених 

положень та  досягає цiлей, якi щорiчно ставляться  щодо соцiальної вiдповiдальностi. 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1) викиди: речовини у виглядi суспендованих 

твердих частинок, недиференцiйованих за 

складом; 

2) виснаження, забруднення та засмiчення 

пiдземних вод;  

3) роботи пiдвищеної небезпеки, якi 

виконуються в цехах, дiльницях, 

примiщеннях та на територiї ПрАТ "ЗМЗ". 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1) здiйснення постiйного контролю за 

дотриманням затверджених нормативiв 

граничнодопустимих викидiв забруднюючих 

речовин; складання та надання в установленi 

термiни статистичної звiтностi про викиди в 

атмосферу. Всi роботи на об'єктах 
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виконуються таким чином, щоб викиди в 

атмосферу та/або запах не призводили до 

незручностей за межами об'єктiв або до 

негативного впливу на навколишнє 

середовище. Дотримання iнструкцiй по 

експлуатацiї дахових кондицiонерiв, 

металообробного, деревообробного, 

зварювального, фарбувального, 

паливовикористовуючого обладнання, 

зарядного пристрою для акумуляторних 

батарей, обладнання термiчного та 

гальванiчного вiддiлень. Своєчасне 

проведення технiчного обслуговування та 

поточного ремонту обладнання. 

Використання сировини, яка вiдповiдає 

вимогам технiчних умов, ГОСТ, ДСТУ. 

Дотримання вимог технологiчних 

регламентiв. Розробка Паспортiв очистки 

газiв. Вчасне вiдвантажування пилу, що 

накопичується в установцi очистки газу. 

2) розробка та затвердження нормативного 

розрахунку водокористування та 

водовiдведення (обґрунтування потреби у 

водi); рацiональне використовування водних 

ресурсiв та систематичне ведення первинного 

облiку водокористування; утримання в 

належному санiтарному станi зони санiтарної 

охорони водозабору (свердловин); 

проведення спостереження за piвнем 

пiдземних вод в процесi експлуатацiї 

свердловин; пiдтримання в справному станi 

водомiрних приладiв та проведення їх 

регулярної повiрки. 

3) запровадження та дотримання вимог 

"ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАСТОСУВАННЯ 

НАРЯДIВ-ДОПУСКIВ НА ВИКОНАННЯ 

РОБIТ З ПIДВИЩЕНОЮ НЕБЕЗПЕКОЮ 

ПрАТ "ЗМЗ"; розроблення перелiку робiт 

пiдвищеної небезпеки на строк не бiльше нiж 

три роки з подальшим його переглядом; 

впровадження та дотримання вимог 

"ПОЛОЖЕННЯ ПРО СИСТЕМУ 

УПРАВЛIННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦI (СУОП) 

ПрАТ "ЗМЗ"; впровадження та дотримання 

вимог "ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАВЧАННЯ З 

ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦI ПрАТ "ЗМЗ"; 

отримання вiдповiдних дозволiв на виконання 

робiт пiдвищеної небезпеки.  

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

1) "ПОЛОЖЕННЯ ПРО СЛУЖБУ ОХОРОНИ 

ПРАЦI" - для органiзацiї виконання правових, 
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питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

органiзацiйно-технiчних, санiтарно-

гiгiєнiчних, соцiально-економiчних i 

лiкувально-профiлактичних заходiв, 

спрямованих на запобiгання нещасним 

випадкам, професiйним захворюванням i 

аварiям в процесi працi. 

2) "ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАСТОСУВАННЯ 

НАРЯДIВ-ДОПУСКIВ НА ВИКОНАННЯ 

РОБIТ З ПIДВИЩЕНОЮ НЕБЕЗПЕКОЮ 

ПрАТ "ЗМЗ" - мiнiмiзацiя наслiдкiв 

проведення небезпечних робiт; безпечне 

проведення таких робiт, що визначає їх змiст, 

мiсце, час початку i закiнчення, необхiднi 

заходи безпеки, склад виконавцiв робiт i осiб, 

що вiдповiдають за безпечне виконання цих 

робiт; 

3) "ПОЛОЖЕННЯ ПРО СИСТЕМУ 

УПРАВЛIННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦI (СУОП) 

ПрАТ "ЗМЗ" - встановлює основнi вимоги до 

системи управлiння охороною працi з метою 

створення у ПрАТ "ЗМЗ" умов працi 

вiдповiдно до нормативно-правових актiв з 

питань охорони працi, а також забезпечення 

додержання вимог законодавства щодо прав 

працiвникiв заводу у галузi охорони працi; 

4) "ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАВЧАННЯ З 

ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦI ПрАТ "ЗМЗ" - 

встановлює порядок навчання та перевiрки 

знань з питань охорони працi посадових осiб, 

працiвникiв та iнших осiб у процесi трудової 

дiяльностi  ПрАТ "ЗМЗ". 

5) "ПОЛОЖЕННЯ ПРО НОРМИ ВИДАЧI ТА 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ 

СПЕЦОДЯГОМ, СПЕЦВЗУТТЯМ ТА 

IНШИМИ ЗАСОБАМИ 

IНДИВIДУАЛЬНОГО ЗАХИСТУ" - 

встановлює норми та порядок безоплатної 

видачi  спецодягу, спецвзуття та ЗIЗ 

працiвникам, зайнятих на роботах з 

шкiдливими та небезпечними умовами працi, 

а також на роботах, що пов'язанi iз 

забрудненням, або тих, що здiйснюються в 

несприятливих температурних умовах. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

1) Оновлення та затвердження вiдповiдних 

положень щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi; 

2) Розробка та затвердження нормативного 

розрахунку водокористування та 

водовiдведення (обгрунтування потреби у 
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водi); 

3) Прийнятi рiшення про обстеження та 

перевiрку очисних споруд Товариства. 

 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Окремих питань у сферi захисту довкiлля, якi 

б вимагали прийняття окремих рiшень 

Наглядовою радою Товариства у звiтному 

перiодi не виникало, та вiдповiднi рiшення не 

ухвалювались. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ведення проєктiв - складна справа, до якої залучена велика кiлькiсть людей. Вiд проджект-

менеджера та виконавцiв задач, до зовнiшнiх осiб, що не є спiвробiтниками Товариства, але 

можуть впливати на робочi процеси. Всiх їх називають стейкхолдерами. Стейкхолдери 

дуже рiзнотипнi i включають як очевидних учасникiв - керiвництво та працiвникiв 

Товариства, зовнiшнiх замовникiв, партнерiв, iнвесторiв. Стейкхолдери можуть бути не 

залученими чи зацiкавленими в успiху проєкту, але своєю дiяльнiстю можуть йому 

посприяти чи навпаки зашкодити. За спрямованiстю впливу: 

- внутрiшнi - всi, хто приймає активну участь в роботi над проєктом чи фiнансує його. До 

них вiдносяться власники, керiвництво Товариства, акцiонери, проєктний менеджер, 

спiвробiтники (як штатнi, так i позаштатнi), вiд роботи яких залежить кiнцевий результат; 

- зовнiшнi - тi, хто може повпливати на результативнiсть роботи, але не має прямого 

вiдношення до неї. Причому вплив виражається як в певних дiях, так i в бездiяльностi. 

Ними виступають конкуренти, держструктури, ЗМI, партнери по бiзнесу, клiєнти та 

користувачi. 

Ще одна категорiя - змiшанi стейкхолдери, тобто з характеристиками одночасно i 

внутрiшнiх, i зовнiшнiх.  

В Товариствi наступнi групи стейкхолдерiв: 

1) Власники бiзнесу, акцiонери - дуже зацiкавленi в проєктi стейкхолдери. Першочергово 

мають фiнансовий iнтерес. Вплив - вони вкладають кошти i бажають отримати прибуток.  

Акцiонери Товариства: Алимова Свiтлана Iванiвна, Алимов Геннадiй Iванович, Приватне 

акцiонерне товариство "ДГМ ГРУП".      

2) Керiвництво та команда (працiвники) - мають безпосереднiй iнтерес в успiшнiй 

реалiзацiї проєктiв. Вплив -  розвиток Товариства, їх особисто професiональний та 

фiнансовий рiст. 

Станом на звiтну дату це: Директор Товариства Дубинець Максим Миколайович; Голова 

Наглядової ради - Полiшкевич Денис Васильович; Член Наглядової ради - Алимова 

Анжелiка Геннадiївна; Член Наглядової ради - Полiшкевич Василь Романович. 

3) Замовники, клiєнти, покупцi, споживачi  -  кожен проєкт має так званого "кiнцевого" 

стейкхолдера - клiєнтiв, якi бажають отримати продукт. Вплив - отримання продукцiї 

Товариства. Основний стейкхолдер - Приватне акцiонерне товариство "ДГМ ГРУП" 

(iдентифiкацiйний код 20267355). 

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Акцiонери Товариства: Алимова Свiтлана Iванiвна, Алимов Геннадiй Iванович, Приватне 

акцiонерне товариство "ДГМ ГРУП".  Вплив - управлiння Товариством шляхом прийняття 

важливих та стратегiчних рiшень вищим органом Товариства - загальними зборами 

акцiонерiв; обрання до наглядового органу - Наглядової ради, яка, у тому числi,  й здiйснює 

управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Директора. 

2) Керiвництво та працiвники Товариства: Станом на звiтну дату це: Директор Товариства 
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Дубинець Максим Миколайович; Голова Наглядової ради  - Полiшкевич Денис 

Васильович; Член Наглядової ради - Алимова Анжелiка Геннадiївна; Член Наглядової ради 

- Полiшкевич Василь Романович. Вплив - вiд їх роботи залежить кiнцевий результат та 

розвиток Товариства, а також їх особисто професiональний та фiнансовий рiст. Прийняття 

Наглядовою радою та Директором Товариства рiшень щодо виробничої дiяльностi. 

3) Приватне акцiонерне товариство "ДГМ ГРУП" (iдентифiкацiйний код 20267355). Вплив - 

отримання продукцiї Товариства, основний замовник продукцiї Товариства.  

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 В ПрАТ "ЗМЗ" не затверджена полiтика щодо взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi 

акцiонерами/учасниками. Взаємодiя з акцiонерами та iншими стейкхолдерами ПрАТ "ЗМЗ" 

вiдбувається вiдповiдно до вимог законодавства та нормативних документiв НКЦПФР. 

Поточна взаємодiя з акцiонерами, iнвесторами здiйснюється Наглядовою радою, 

Директором та iншими вiдповiдальними особами ПрАТ "ЗМЗ". 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

30.04.2024 http://zolmash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

2 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

30.04.2024 http://zolmash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=101 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

02.05.2024 Вид iншої iнформацiї - Протокол № 1 Рiчних загальних 

зборiв акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЗОЛОТОНIСЬКИЙ 

МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД" (дата проведення 

зборiв - 29.04.2024); Протоколи про пiдсумки 

голосування на рiчних загальних зборах 29.04.2024. 

http://zolmash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102 

 

2 Інформація про зміну 

власників акцій, яким 

належить 10 і більше 

відсотків голосуючих 

акцій 

28.06.2024 Вид iншої iнформацiї * - Схематичне зображення 

структури власностi ПрАТ "ЗМЗ" станом на 31.12.2023, 

Додаток до структури власностi станом на 31.12.2023 

(Таблиця 1 та Таблиця 2), 

http://zolmash.emitents.net.ua/ua/docs/?fg_id=102 

 

*Див. Пояснення щодо розкриття iнформацiї 

 

 


